Foraeldremgde/generalforsamling 26. maj
1. Velkomst ved Solveig og Anders
2. Valg af dirigent
Anja dirigent og referent er Mette
3. Bestyrelsesberetning v. Anders, samt gkonomi v. Sgs

Stolt over, hvad vi har naet pa dette lidt anderledes og kortere bestyrelses ar. Fremhaver seerligt
samarbejdet med Foraeldreforeningen, som sa dagens lys sidste ar. Godt samarbejde, som der er en masse
gode mulighed og frem tid i. Arbejdsdagen 8. maj, var en rigtig god dag, hvor noget af den almindelige and
kom tilbage, hvor vi arbejder sammen og i fellesskab skaber gode rammer for vores bgrns hverdag.

- Endeligt er det faldet pa plads, at Fang Kommune star for al almindeligt indvendig- og udvendigt
vedligehold pa samme niveau som hos Odden og kommunes @vrige institutioner. Dette er nyt, og
giver plads og raderum til at vi kan koncentrere os om, ikke at reparerer pa vores bygninger mm.,
men give endnu mere tid og fokus til at skabe nogen interessante ting til vores bgrn.

- Langt og sejt forlgb med ombygning til vuggestuen. Det star faerdigt den 1. juli, hvor institutionens
yngste flytter ind i bgrnehavens lokaler. Det er endt med et setup, som vi er tilfredse med og ser
frem til. Undervejs har vi ogsa haft vores nuvaerende driftsoverenskomst oppe til revurdering med
kommunen, og det er blevet besluttet at vi fortsaetter med den nuveerende, frem til et resultat af
den kommunale undersggelse af dagspasningsomradet foreligger. Dette indebaerer ogsa at vi
bibeholder vores nuvaerende normering, til trods for de faerre fysiske kvm.

- Madpakkehuset er en realitet. | Igbet af perioden er der blevet slidt og slaebt og lagt en jeette
indsats for at spge fondsmidler, donationer. Og endelig her i foraret har vi i kunnet begynde at
planlaegge opfgrelsen af madpakkehuset, som skal danne ramme for en ny udegruppe.

- Stor ros til bgrn, foraeldre og ikke mindst personale i forbindelse med corona og restriktioner mm.
Heraf.

@konomi

Vi forventer at holde vores budget, bade pa bestyrelses og ledelsesrammen. Vi har i 2021 et samlet budget
pa 3.304.000. Vi far overfgrt et underskud pa kr. 15.000 fra 2020, og med de penge vi far i mernormering
fra regeringen og jf. tildelingsmodellen, sa star vi til at komme ud med et lille overskud pa godt kr. 25.000.

Der er indregnet med buffer pa kr. 50.000 i Ignbudgettet, og hvis alt personale holder sig fri for darligdom
og braekkede ben, sa vil de kr. 50.000 blive tilskrevet overskuddet.

Derudover er vi meget stolte af, at Fang Bgrnehave og vuggestue er gens mest gkonomiske tilbud. Det vil
sige, at vores arbejde med at fglge b@rnetal, peedagogtimer mm., taet, giver pote i den anden ende.
Slutteligt er sygefravaeret i Fang Bgrnehave og vuggestue lavt, hvilket er rigtig godt.

4. Foraeldreforeningen v. Nina

Vil gerne lave flere aktiviteter. Fremhaver ogsa arbejdsdagen positivt, hvor der blev lavet mange gode ting.
Der har ogsa veeret snak om, at vaere med til Late Night. Dette er dog droppet, da bgrnene vil fa mere ud af
en sommerfest. Bgrnene har faet lidt nyt (brugt) legetgj, som har gjort lykke. Nina sender snart en besked
ud med “stgtte” til foreeldreforeningen, som koster 150 kr. per familie.



5. Ledelsesberetning for dret der gik

@konomi har fyldt meget det seneste ar, da vi havde et underskud, som skulle indhentes. Dette lykkedes
rigtig godt, og vi kom ud med et underskud pa 15.000 kr., hvilket er rigtig flot.

Positiv omkring personalestruktur, som kommer til at se saledes ud.
Haletudser (vuggestue) — Tanja, Fie og Uffe

Brumbasser (midterrum og kgkken) — Nikolaj og Jessie

Graeshopper (graeshoppestuen) — Tobias og Solveig

Hojskolen (hgjskolelokaler, det gamle krearum) — Carina og Marianne

Graeshopper og hgjskolen kommer til at kgrer en turnus, hvor de skiftens til at vaere i madpakkehuset,
hvorfor der ogsd kommer mere luft indenfor. Her kommer brumbasser og vuggestuen pa besgg, nar det
passer ind i deres hverdag.

Der er flere ideer med ture ud af huset. Skolehallen, muligt samarbejde med spejderne, den almindelige
brobygning starter op igen.

Der er fokus pa vores udemiljg (ogsa f@ér corona), og der er gjort mange tanker omkring naturbgrnehave,
vadehavsinstitution mm. Dette arbejdes der videre med. Rammer er blevet sat op rundt pa bygningerne,
hvilket inspirerer bgrn og voksne til udeleg osv.

Aula har kraevet ressourcer og tid. Desveerre er der ikke en dokumentside pa aula. Derfor er vores
hjemmeside, www.fanoeboernehave.dk en platform til dokumenter, hvor aula er til almindelig
kommunikation.

Forslag til temamegder, hvor dagligdagen bliver vendt og drejet. Her taenkes at lave et rum, hvor forzaeldrene
kan snakke sammen om punkter som “bestemmer man selv tgj til udelege”, hvordan spises der madpakker,
hvor styret/ikke styret er legen. Opbakning herfor, dog har corona vaeret en stopper.

Smittemodellerne (kommer pa hjemmeside)

- Leg. Hvordan kan man ga ind i en leg uden at veere styrende med et padagoisk afsaet
o Lege, som haengeri kgkkenet

- Aflevering og afhentning

- Leeringsmiljget og samling

- Opmarksomhed

- Personalets indsats for at begraense drillerier blandt bgrnene
o Tage den op hvert forar

6. Opdeling pa bgrnegrupper

Grundet antallet af fremmg@dte, havde vi en snak rundt om bordet i stedet for at ga ud i bgrnegrupperne.


http://www.fanoeboernehave.dk/

Aflevering og afhentning — hvor langt tid bliver man haengende? Der er retningslinjer herfor, men disse skal
tages til genkig. Det vigtigste er at tilgodese barnet. Personalets tilgaengelighed skal vaere der, sa barnet kan
tage fati dig.

Snak omkring madpakker. Foraeldre laver madpakkerne, deraf har de ogsa ansvaret for, hvad de spiser og
ikke spiser. Personalet styrer ikke maltidet, men lader bgrnene selv styre det.

Spgrgsmal til normering, vuggestue i bgrnehave mm. Kan vi huse alle bgrnene?

Ja. Det kan vi. Og hvis andet viser sig, sa kan vi revurdere vores driftsaftale og normering med Fang
Kommune. Tror p3, at det kommer til at vaere rigtig godt, da der kommer til at veere en fast udegruppe,
flere ture mm.

Derudover er der lukket for bgrneoptag i 2021. Der gar 15 bgrn i skole til sommer. Grupperne bliver derofr
noget mindre, og vi lander pa vores normale normering i anden halvdel af 2021.

7. Valg til forzeldreforening

Nina (Liv B., brumbasse) og Anne-Marie (Peter, hgjskole) er genvalgt, og Charlotte (Andreas, hgjskole og
Elias, vuggestue) traeder ind i Foraeldreforeningens bestyrelse som suppleant

8. Valg til foreeldrebestyrelsen

Anja (Eva, brumbasse) og Sissel (Marie, brumbasse) er genvalgt, dog som bestyrelsesmedlemmer.
Sophie (Otto, graeshoppe og Kaj, vuggestue) er indtradt i bestyrelsen som suppleant.

9. Indkomne forslag

Indsats vedrgrende negativt sprogbrug blandt bgrnene, som kan affgde drillerier i bgrnegruppen.

En drgftelse af, hvad man ggr i institutionsregi? Hvordan kan vi samarbejde, hvad kan vi ggre derhjemme?
Samarbejde mellem en gruppe forzeldre og paedagoger?

Fremhaver, at man om forzldre stgtter op om legeaftaler mellem bgrn, som har haft nogen
uhensigtsmaessige snakke mm.

Dialogen mellem foraeldre og personale er vigtig. Der skal vaere abenhed begge veje, samt en forstaelse af,
hvad hurtige kommentarer mm., kan have. Der skal vaere mulighed fot at komme til paedagogen og
omvendt, sa man herigennem kan fa tilrettelagt en indsats sammen, sa der arbejdes med samme fokus
derhjemme og i bgrnehaven. Dette er med til at styrke arbejdet begge steder.

Smittemodellen med drillerier i bgrnegruppen skal til genkig, og skal tages op hvert forar, da der kan opsta
drillerier eller uhensigtsmaessigt sprogbrug, da blandt andet hgjskolegruppen bliver store. Sproget smitter
hele vejen rundt i institutionen.

10. Evt.

Opfordring fra foraeldre til temaaftener, hvor man bergrer emner, som foraeldre kommer med. Kunne vaere
emner som styret/ikke styret leg, spisesituationer mm.



