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Indledning

Den styrkede paedagogiske laereplan og den falles retning udg@r rammen for vores paedagogiske arbejde
med bgrnenes trivsel, leering, udvikling og dannelse. Det falles paedagogiske grundlag omfatter de bld em-
ner i nedenstaende figur, og de seks laereplanstemaer, der er neevnt med de r@gde emner.

Leereplanen er et levende dokument, som beskriver vores paedagogiske overvejelser og refleksioner med
eksempler, der er retningsgivende for det daglige psedagogiske arbejde.
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FANO BORNEHAVE & VUGGESTUE
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Hvem er vi?

Fang Bgrnehave blev oprettet som en selvejende institution af Dansk Kvindesamfund i 1962. | fgrste om-
gang stillede Sogneradet lokaler til radighed i Missionshuset, hvor i dag Admiral Strand huser. | 1968 blev
den nuvaerende bgrnehave bygget. | 2018 blev der abnet en vuggestueafdeling, og institutionen er i dag

normeret til 33 bgrn og vuggestuen til 10 bgrn.

Fang Bgrnehave og Vuggestue er en selvejende institution. Det betyder, at vi har en bestyrelse, som har
stor indflydelse og stort ansvar. Det er bestyrelsen, der er den faktiske arbejdsgiver for personalet i bgrne-
haven. Bestyrelsen er aktivt medbestemmende i forhold til de overordnede padagogiske principper, som
er neermere beskrevet i vores laereplan. Bestyrelsen har ogsa indflydelse pa de gkonomiske rammer og ind-
gar i samarbejdet med den daglige leder. Bestyrelsen bestar af 7 medlemmer, som veaelges af og blandt for-
2ldrene pa det arlige foraeldremgde. Normalt sidder man i bestyrelsen i den periode, man har bgrn i bgr-
nehaven. Dog ma der vaere 1-2 bestyrelsesmedlemmer, som ikke leengere har bgrn i bgrnehaven.

Den overordnede og institutionens egen malsatning om laeringsmal

Vi arbejder ud fra egne og en overordnet malsaetning. Under bgrne- og ungeomradet pa Fang Kommunes
hjemmeside kan den overordnet malsaetning laeses, men institutionens laereplan er ogsa bygget op omkring
de 6 lzeringsmal, der er bestemt af regeringen, som er

De 6 overordnede regeringsbestemte laeringsmal
Barnets personlige kompetencer

Barnets sociale kompetencer

Sprog og udtryksformer

Krop og bevaegelse

Naturen og naturfaanomener

Kulturelle udtryksformer
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Ud fra ovenstaende leeringsmal har institutionens bestyrelse udarbejdet med personalet nogle principper,
som vi efterlever.

Fang Bgrnehave og Vuggestue leeringsmal er
e Viarbejder med “kend din ¢ ”: Bgrnene skal gennem deres tid i bgrnehaven, have mulighed for at
fa bredt og indgaende kendskab til gens natur og kultur.

e Ligeligt fordelt faglighed i grupperne: 40-60 % fordeling af uddannede og uuddannede personale i
bgrnehaven. 1 primaer paedagog i hver gruppe.

e Foraldreengagement i bgrnehaven: Bgrnehaven arrangerer arligt aktiviteter der giver foraeldrene
mulighed for at engagere sig.



e Samarbejde mellem institutionen og foreldrene: Personalet sgrger for et hgjt informationsniveau
om, hvad der sker i bgrnehaven. Mindst én gang arligt afholdes der foreeldremgde, stuemgde og
individuelle foraldresamtaler med udvikling for gje.

e Fokus pa overgange: Personalet skal have procedure for inklusion af bgrn med saerlig behov og fo-
kus pa overgang fra gruppe til gruppe, samt overgang til skole.

B@rnehavens malsaetning er
| SAMARBEJDE MED FORZLDRE, AT SKABE TRYGGE RAMMER OG ET MILI@,
HVOR B@RNENE ENKELTVIS OG | GRUPPEN KAN UDVIKLE SIG
TIL SELVSTZANDIGE, SOCIALE, KREATIVE OG NYSGERRIGE MENNESKER.

Denne malsaetning arbejder vi efter, samtidig gnsker vi at imgdekomme det enkelte barns behov og drage
omsorg for en sund og naturlig udvikling.

Uddybelse af malsaetningen

Leg er en naturlig del af bgrns opvaekst, som fylder utrolig meget af deres liv. Gennem legen lerer de at
bruge deres krop, sprog og kreativitet. Hvis bgrn leger godt sammen, udvikler de evnen til at socialisere sig,
til at forsta hinanden og til indlevelse. Vi har, som voksne, en forpligtelse til at hjeelpe og styrke bgrnene, og
isaer til at medvirke til at skabe de rammer, der skal til, for at de kan udvikle sig optimalt.

Born opfatter ikke andre bgrn som forhindringer, de opfatter legekammerater som ressourcer, de kan
bruge i deres egen udvikling — en ressource de i hgj grad benytter sig af. Bgrns nysgerrighed skal bevares og
udvikles. Ogsa her har vi voksne en opgave i, sammen med dem, at undre og fordybe sig.

Vi voksne skal medvirke til at bgrnene far kendskab til og respekt for naturen og naturfaanomener ved at
tilbyde dem ture i naturen og arbejde med emner, der omhandler disse temaer. Ude liv er en stor del af vo-
res hverdag. Vi forstar leering saledes: at bgrnene udvikler kompetencer, der saetter dem i stand til at hono-
rere de krav, der stilles til dem i deres senere liv. For at understgtte bgrnenes laering vil vi indrette udfor-
drende og stimulerende miljger, bade ude og inde, der appellerer til bgrnenes fantasi og kreativitet. Under
punkterne “malet kan opnas”, refererer vi ofte til Marco Brodde i forbindelse med vores overvejelser om-
kring princippet "Kend din @”. Marco er ansat ved kommunen som natur og kulturvejleder, som alle institu-
tioner frit ma benytte sig af.



Det feelles paedagogisk grundlag
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Den styrkede paedagogiske laereplan skal udarbejdes med udgangspunkt i et feelles paedagogisk grundlag.
Det feelles paedagogiske grundlag bestar af en raekke faelles centrale elementer, som skal vaere kendeteg-
nende for den forstaelse og tilgang, hvormed der skal arbejdes med bgrns trivsel, laering, udvikling og dan-
nelse i alle dagtilbud i Danmark.

De centrale elementer er:

Bgrnesyn
Det at vaere barn har veerdi i sig selv.

Dannelse og bgrneperspektiv
Bagrn pa fx 2 og 4 ar skal hgres og tages alvorligt som led i starten pa en dannelsesproces og demo-
kratisk forstaelse.

Leg
Legen har en veerdi i sig selv og skal veere en gennemgaende del af et dagtilbud.

Laering
Leering skal forstas bredt, og leering sker fx gennem leg, relationer, planlagte aktiviteter og ud-
forskning af naturen og ved at blive udfordret.

Bgrnefaellesskaber
Leg, dannelse og leering sker i bgrnefellesskaber, som det paedagogiske personale saetter ram-
merne for.

Pzaedagogisk leeringsmiljg
Et trygt og stimulerende padagogisk laeringsmiljg er udgangspunktet for arbejdet med bgrns lae-
ring.

Forzeldresamarbejde
Et godt foraeldresamarbejde har fokus pa at styrke bade barnets trivsel og barnets lzering.

Bgrn i udsatte positioner
Alle bgrn skal udfordres og opleve mestring i lege og aktiviteter.

Sammenhang til bgrnehaveklassen
Sammenhang handler blandt andet om at understgtte bgrns sociale kompetencer, tro pa egne
evner, nysgerrighed mv.



Det fzlles paedagogiske grundlag

Fgrst forholdes der til disse fem elementer:

Bgrnesyn
Dannelse og bgrneperspektiv

Leg

;(\3)

Leering

Bgrnefaellesskaber

De gvrige elementer i det paedagogiske grundlag skal ifglge loven fremga szerskilt af den padagogiske
leereplan. Disse elementer forholdes der til senere.

Hvordan kommer de fem centrale elementer fra det feelles paadagogiske grundlag til udtryk hos os og
bliver omsat i vores hverdag sammen med bgrnene?

Bgrnesyn

Fang Bgrnehave og Vuggestue bgrnesyn:

Hvad gnsker vi for bgrnene

At bgrnene fgler bgrnehaven som deres andet hjem. Det skal veere lige sa trygt og rart at vaere her
som hjemme hos sig selv.

At de oplever en hverdag fyldt med muligheder og ikke begraensninger.

At de fgler sig set, hgrt og forstaet.

At de bliver udfordret og herefter nyder fglelsen af lykkedes og dermed udvikles yderligere.

At de via leg og aktiviteter oplever at de bliver valgt til — troen pa sig selv kommer ogsa i selskabet
med andre.

At de kan veere nysgerrige, stille spgrgsmal, undre sig, og efterfglgende undersgge, prgve af og fa
svar enten pa egen hand, sammen med kammerater og/eller med en voksen.

At fgle sig som en del af et feellesskab der ogsa raekker ud over bgrnehavens matrikel.

At opleve det velveere der opstar ved udendgrs leg og aktiviteter.

Hvordan lever vi op til ovenstaende, og hvad er de voksnes rolle

At skabe rammer og miljger, der stimulerer til leg og kreativitet.

At opholde sig og lave aktiviteter ude dagligt.

At skabe mulighed for relations dannelse pa tvaers af institutionerne.

At vaere positive rollemodeller

At udvise rummelighed over for forskelligheder

At have en anderkendende tilgang til bade bgrn, voksne og kollegaer - den gode stemning spredes
som ringe i vandet.

At vi sammen med bgrnene undres, stille spgrgsmal og finde svar.

At veere med pa sidelinjen nar bgrnene leger og tilfgje elementer, eller selv deltage for at legen
kan fortsaette.



e Atvere naervaerende og lyttende.

Dannelse

e Udvikling
Vi tager udgangspunkt i det enkelte barns aktuelle udvikling og stimulerer til naeste udviklings-
zone. Med barnet i centrum skal vi kunne rumme barnet.

e Ressourcer og udvikling
Vi tager udgangspunkt i de ressourcer bgrnene har. Samtidig laegger vi vaegt pa at stimulerer og
udvikle kompetencer sd barnet udvikler evnen til at blive en god kammerat, indga i sociale sam-
menhange, at veere selvhjulpen, at vaere rummelig over for forskelligheder og bliver klar til det
naeste skridt i livet, nemlig skolen.

e Rummelighed
Vi ser barnets behov og hvad et barn magter selvom der er en planlagt aktivitet. Som personale
skal vi kunne rumme bgrn der udfordrer. Som personale skal vi kunne aflaste hinanden og stgtte
hinanden, hvis en situation tilspidser. Vi skal vaere bevidste sa vi maerker os selv godt nok til at
kunne treekke os og overgive opgaven til en anden. Vi skal her veere opmaerksom pa strukturen og
2&ndre den hvis det er ngdvendigt.

e Respekt
Vi tror pa at de positive relationer opbygges, optjenes , sd kommer respekten for hinanden som
individer. Her taenker vi pa barn/barn, barn / voksne og kollega til kollega. Vi forbereder nyt perso-
nale i huset sa de hovedsageligt tager de positive relationer hvis omstaendighederne tillader det.
Vi beder det personale, der kender barnet om at tage udadreagerende og konflikt fyldige relatio-
ner.

e Trivsel
Vi mgder bgrn og voksne positivt og anerkende.

B@rneperspektivet

e Jeg bliver taget alvorligt nar jeg henvender mig. Fgler mig set og hgrt. Den voksne drager omsorg
for mig og lytter og trgster mig helt feerdig. Den voksne venter med at ga pa trods af de forstyrrel-
ser der kommer.

e Barnet maerker at det bliver mgdt med empati og er anerkendt pa trods af handling.

e Uanset hvilke fglelser det enkelte barn har mgder vi dem i “den fglelse, vi stgtter dem i det, de for-
sgger, men ikke ngdvendigvis lykkedes med.

e Som voksne er vi karavanefgrer og kan ikke lave om pa barnets fglelser ved at lave aftaler om an-
det. Vi fglger dem og guider dem i retninger. Vi bliver i barnets perspektiv og anerkender.

e Vikan ikke mgde et barn uden anerkendelse. Barnet har forskellige fglelser ud fra dets alder og
udvikling og vi mgder dem i udvikling og naeste udviklings trin.

e Hvis et barn sla et andet barn trgster vi fgrst. Et barn der er ked af det skal trgstes. Derefter tager
vi snakken og lytter begge bgrn feerdige. Begge har ret til trgst og anerkendelse da vi ikke kender
den stemning de er i. og med handling guider vi dem i den retning vi gnsker.



e Visgrger for at hverdagen er tryg, overskuelig og forudsigelig, da det giver bgrnene ro og over-
skud til at udvikle sig, danne gode relationer til bade b@rn og voksen, samt at udvikle sig.

e Vihar fokus pa at arbejde i mindre grupper, da det giver de bedste betingelser for naerveer og dia-
log.

Leg, Laering og Bgrnefaellesskaber

Da emnerne leg, leering og bgrnefallesskaber er bergrt af bgrnesynet og bgrneperspektivet som beskre-
vet ovenstaende, behandler vi emnerne i ar 2021 og fremover. Se beskrivelsen i arshjulet.



Paedagogisk laeringsmiljg

"Det skal fremga af den paedagogiske leereplan, hvordan det enkelte dagtilbud )
hele dagen etablerer et paedagogisk leeringsmiljg, der med leg, planlagte vok-

seninitierede aktiviteter, spontane aktiviteter, bgrneinitierede aktiviteter samt

daglige rutiner giver bgrnene mulighed for at trives, leere, udvikle sig og dan-

nes.

Det paedagogiske laeringsmiljg skal tilretteleegges, sa det inddrager hensynet til
bgrnenes perspektiv og deltagelse, bgrnefellesskabet, bgrnegruppens sam-
mensatning og bgrnenes forskellige forudsatninger.”

Hvordan skaber vi hele dagen et paedagogisk leeringsmiljg, der giver alle bgrn mulighed for at trives,
lzere, udvikle sig og dannes?

Vores leeringsmiljger er teenkt alsidige fra kl. 6.30 til kl. 17. Med alsidige mener vi at de rummer rutiner,
planlagte forlgb med styring fra en voksen, samt abne og fleksible miljger, hvor det enkelte barn selv veel-
ger sin leg eller aktivitet. Et lzeringsmiljg kan vaere afspejlet i et enkelt og individuelt mgde, med undren
over tyngdekraften fra en maelkekande. Et laeringsmiljg kan vaere afspejlet af en gruppes felles initiativer
omkring en opgavelgsning. Fundamentet er en fzelles refleksion sammen med barnet som dbner for en
undren og nysgerrighed.

Det abne lzeringsmiljg ses for det meste om morgenen og om eftermiddagen. Miljgerne indbyder bl.a. til
leg indendgrs eller i uderummet, hvor grupperne oftest er placeret foran og bagved. De voksne fordeler
sig, sa nogle voksne positionere sig og understgt- ter legen og andre skaber en ramme om en aktivitet. Om
formiddagen foregar de fleste planlagte aktiviteter som er voksne styret for gruppen. Om eftermiddagen
vil vi, ude som inde, tilbyde aktiviteter, hvor bgrnene selv kan ga til og fra.

Barnets spor

Vi har haft stor opmaerksomhed pa barnets spor og vaelger at prioritere den, da den skaber stor motiva-
tion for nysgerrigheden og for at vidensindsamle. Nar vi ikke er i planlagte aktiviteter skabes der god tid til
at fglge barnet i deres eget initiativ og pa den made er vi med til at styrke deres selvveerd. Vi forstgrrer
barnet og giver dem en position i faellesskabet. Vi giver barnet mulighed for at formidle sin nysgerrighed.
Vi bliver i nysgerrigheden ligevaerdige og kan i faellesskab sgge mere viden om evt. tissemyren. For at vi
som personale kan favne barnet og fglge deres initiativ er det vigtigt at vi ikke hele tiden har en dagsor-
den, eller er istand til at eendre en dagsorden. Vores planlagte forlgb finder fast sted fra kl. 9.30 med sam-
ling til ca 12 hvor vi i den tid ogsa spiser madpakker. | vuggestuen inddeler vi ene i mindre grupper saledes
at grupperne, som normalt rummer bgrn mellem alderen 10 maneder til 3 ar, inddeles i mindre grupper
som tilgodeser deres alder. Temaerne planlaegges, sa de indeholder leereplanstemaerne bredt. Lzerings-
miljget i disse forlgb, kan tage sig ud pa forskellige mader og kan bade veere ude i naturen, inde pa stuen,
vaere omkring et bord eller lign. Den voksne er afggrende for muligheden for laering i bade vuggestue og
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bgrnehave. Paedagogens interaktion med barnet/bgrnegruppen er afggrende for barnets udbytte af akti-
viteten og for kvaliteten i bgrnefzellesskabet. Den psedagogfaglige refleksion over egen praksis, dvs. et kri-
tisk blik pa egne handlinger, samspil bade verbalt og nonverbalt og positionering er vaesentlige faktorer i
skabelsen af det gode laeringsmiljg. Opmaerksomheden pa og tilrettelaeggelsen af aktiviteter som matcher
barnets og barnegruppens udviklingszoner, skaerpes ved viden om aldersgrupperne. Nedenstaende er ek-
sempler pa dette.

Barnet pa 10 maneder — 20 maneder

Barnet i denne aldersgruppe oplever en, for nogen mere end andre, voldsom overgang fra hjem til vugge-
stue. Vores fokus er derfor at skabe et laeringsmiljg som giver barnet ro, genkendelighed og tryghed. Vi
arbejder i aktiviteter, der stimulerer det lille barn sanseligt for der igennem at udvikle det alsidigt. Denne
alders- gruppes aktiviteter, fokuserer pa at styrke det enkelte barn til at kunne indga i vuggestuens bgrne-
feellesskab og de daglige rutiner. Samspil med den voksne er afggrende for barnets udvikling og trivsel.

Barnet pa 20 maneder — 28 maneder

Barnet har i denne alder fundet den basale tryghed ved institutionslivet og har opbygget motoriske og
kommunikative redskaber til at kunne begynde at kommunikere og danne relationer til de andre bgrn. Vi
arbejder derfor fokuseret med feellesskabet og den daglige kommunikation, som vi styrker pa et bade ver-
balt og nonverbalt plan. Vi arbejder med aktiviteter, der begynder at stille sma krav til bgrnene, som
kunne veere at deltage mere aktivt i garderoben, at ggre motoriske udfordringer lidt sveere, gve laengere
fokuseret opmaerksomhed eller stgtte samarbejde med andre bgrn; altsd noget som nu specifikt udvikles
med malrettede fokus. Den voksnes ansvar i leeringsmiljget er bl.a. at hjeelpe med at oversaette oplevelser
verbalt og hjelpe barnet til at kombinere oplevelser og forstaelser.

Barnet pa 28 maneder — 36 maneder

Barnet har nu relationer og begyndende venskaber. Legene er begyndende rollelege og der gves i at forsta
legens koncepter. Barnet er nu sin sidste del af vuggestuelivet og skal nu begynde at forberedes til bgrne-
haven. Dette sker ved malrettede forlgb og gennem dagligdagens rutiner, som nu stiller stgrre og stgrre
krav til bgrnenes selvhjulpenhed, kommunikation og samspil i bgrnefaellesskabet. Vi arbejder med forlgb
som fokuserer pa barnets robusthed, selvvaerd og evne til at indga i feellesskabet pa et nyt og hgjere al-
derssvarende niveau. Den voksnes positionering i legen er afggrende som den understgttende hjzelp til at
overszette og skabe sammenhang for barnet i legen. Kompetencer til at vaere en god leger, skabes her,
men ikke uden hjzelp.

Barnet pa 3 ar

Barnet er netop startet i bgrnehave og skal indga i samspil med bgrn og voksne, som kommunikerer pa ny
made. Barnets evne til dialog og aflaesning andre bgrn og voksne er afggrende. Rollelege og regellege in-
troduceres. Som skovbarn kommer der nye rutiner, som man skal mestre. Aktiviteten i garderoben udbyg-
ges og kompetencer i selvhjulpenhed skal styrkes. Man skal tage ansvar for egen " rygsaek™ og samarbejde i
bgrnefellesskabet. Man kan ikke altid selv vaelge, hvem man holder i handen, hvor langt man vil ga og
hvor man skal sidde nar man er samlet. Selvregulering og omstillingsparathed er vigtige kompetencer. Den
voksne stgtter fortsat med overseaettelser og skaber sammen- hange. Piktogrammer og andre visuelle me-
toder bruges.

Barnet pd4 -6 ar

Jeget er stort her. De er ved at finde ud af hvem de er, Igsriver sig fra foraeldrene og danner deres egen
person. Spgrgsmal som “Hvem er jeg i denne gruppe og hvor er min plads” fylder meget. Sammenhangen
i forhold til andre mennesker, familie, venner og livet fylder meget. De vil gerne forsta alting, sammen-
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fatte en mening med alt. Hos pigerne begynder hjernehalvdelene at snakke sammen og derfor kan de for-
udse og forsta handling og konsekvens. Hos drengene sker dette fgrst et ar senere. Ligeledes er der begyn-
dende forstaelse for fantasi/virkelighed.

Hos de 5-6 arige modsat de 3-4 arige er det basale er pa plads og fokus aendres til selvstaendighed, en
plads i feellesskabet, de bliver opmaerksomme pa at der findes hierarki. De har en gget kropsbevidsthed og
udfordre sig selv motorisk. De voksne skal veere trovaerdige rollemodeller, da boldene i stgrre og stgrre
grad spilles tilbage med kontra spgrgsmal og undringer.

Naervaer

Vores definition af nzervaer
Naervaer er nar vi ikke lader os forstyrre i vores relation med barnet.

Brugertilfredshedsundersggelsen, foretaget i april 2018 viser at Dagpasningens foraeldre gnsker at der bli-
ver mere tid til hvert enkelt barn. Dagpasning gnsker at vi bruger de ressourcer vi har til radighed bedst
muligt. | forhold til bgrnene er der tale om naervaer og gode rammer for det paedagogiske arbejde. Samti-
digt med at der er respekt overfor de opgaver der skal Igses. Barn og foraeldre skal kunne maerke en for-
skel. Da vi ikke har mulighed for at lave bedre normeringer, vil vi i stedet bruge koncentrere os om hvor-
dan vi bruger ressourcerne bedst muligt. Det betyder at vi skal saette spot pa feelles forstaelse af kerneop-
gaven og egen organisering i forhold til den.

Vi har i Fang Bgrnehave og Vuggestue sammen med bestyrelsen (foraeldreinddragelse) vaeret sammen en
dag hvor fglgende er italesat og opprioriteret. Med barnet i centrum er vi naervaerende, vi mgder bgrnene
i sjenhgjde, og m@der deres behov udfra om barnet bare Igber ind og siger Hej eller har brug for at fa
hjeelp. Vi er pa gulvet sa meget som muligt sammen med barnet, og bliver ved dem i leg.

Vi guider dem videre i relationer og bliver ved dem indtil det lykkedes. Som foraeldre og personale skal vi
veere bevidste om at vi er pa barnets hjemmebane, vi skal se os som gaester ind i deres hverdag. Vi skal
have barnet i centrum nar vi besgger bgrnehaven.

Med barnet i centrum er vi opmaerksomme pa hvordan bgrnene fordeler sig inde i huset og pa legeplad-
sen. Som personale gar vi fra hinanden nar vi mgder andre personaler og er aldrig to i samme rum. Vi for-
deler os pa legepladsen og star ikke samlet.

Med barnet i centrum har vi en fornemmelse af hvor barnet befinder sig, og hvad de laver.

Vi tildeler barnet den fulde opmaerksomhed og sorterer i andre henvendelser, beder dem vente (bade
barn og voksen) Vi er i gjenhgjde og sgrger for god og tryg gjenkontakt.

Som kollega kan man se og laese sine kolleger for om man er vedkommende og tilgaengelig fgr vi afbryder.
Vi skal tage ansvar for dialogen ved at vente sa vi ikke afbryder.

Vi taler til bgrnene og undgar voksensnak. Vi taler ikke hen over barnet. Beskeder kan gives i bogen sa vi
ikke forstyrrer det paedagogiske arbejde med det. Som paedagoger skal vi vaere opmaerksomme pa at det
vigtigste veerktgj er os selv. Vi skal vaere tilgaengelige og vedkommende/naervaerende.
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Samarbejde med forzeldre om bgrns laering

”Det skal fremga af den paedagogiske laereplan, hvordan dagtilbuddet samar- v
bejder med foraeldrene om bgrns lering.”

Hvordan samarbejder vi med foraeldrene om barnets og bgrnegruppens trivsel og laering?

Foraeldresamarbejde

Vi veegter vores foraeldresamarbejde hgjt, og har fokus pa den daglige og personlige kontakt omkring deres
barns trivsel og udvikling.

| januar tilbydes alle foraeldre en individuel samtale om deres barns trivsel og udvikling og i Igbet bgrnenes
hgjskolear, vil foraeldrene blive indkaldt til en samtale om skoleparathed.

Vi har udviklet et samtaleark hvor der er fokus pa faelles mal, samt to fokusomrader.

Al skriftlig kommunikation med foraeldrene sker via AULA, hvor alle informationer findes. Her kan man
sende mails, melde sit barn syg og melde ferie.

Mgder med foraeldrene: | foraret bliver der indkaldt til foraeldremgde. Til mgdet vil bade lederen og besty-
relsesformanden orientere om aret, der er gaet, og hvad fremtiden vil bringe. Pa dette mgde afholdes lige-
ledes valg til foraeldrebestyrelsen. Mgdet er samtidig tidspunktet, hvor foraeldrene kan mgde hinanden, og
eventuelle spgrgsmal kan blive drgftet.

| efteraret inviteres foraeldrene gruppevis, hvor vi forteeller om, hvad vi paedagogisk og udviklingsmaessigt
legger vaegt pa i de respektive grupper.

Hvert ar arrangeres sommerfest samt arbejdsdage. Disse har til formal at styrke feellesskabet og kendskabet
pa tveers i bgrnehaven og vuggestuen. Et styrket sammenhold for foraeldrene er et godt fundament for
trivslen blandt b@grnene, og gor faellesskabet endnu sjovere og hyggeligere.

Forzldreforening

Ud over foreeldrebestyrelsen har Fang Bgrnehave og Vuggestue ogsa en foraeldreforening, som bestar af
minimum 3 forzldre. Foraeldreforeningen har til formal at sgge sponsorater/legater eller at optjene mindre
belgb via lotterier eller lign. Pengene bruges blandet andet til oplevelser for bgrnene og mindre anskaffel-
ser. Foreningen har blandet andet givet tilskud til seelsafari, tryllekunstner, teater, en gynge mv.

Forzldreinddragelse

At inddrage foraeldrene som aktive medspillere er en del af kernen i det paedagogiske arbejde i forhold til at
sikre bgrnenes trivsel, leering, udvikling og dannelse. Foraeldresamarbejdet skal rumme en dialog om, hvor-
dan dagtilbud og foraeldre sammen kan fremme, at barnet trives, laerer og udvikler sig, og hvordan samar-
bejdet kan understgtte bgrnefaellesskabet. Det daglige samarbejde baserer sig pa tillid, pa den enkelte fa-
milies behov og pa at fa talt om de gensidige forventninger til hinanden.
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Samarbejde og kommunikation i det daglige med foraldrene om bgrnenes trivsel, laering, udvikling og dan-
nelse Vi kommunikerer dagligt med foraeldrene om bgrnenes trivsel, leering, udvikling og dannelse. Dette
gores, hvis muligt, hver dag i bade aflevering og hente situationen. Her fortaeller vi fx foraeldrene omkring,
hvad barnet har lavet/skal lave, hvordan barnet har haft det den pagaeldende dag og inviterer til en kort
dialog, hvis foraldrene gnsker dette. Nogle foraeldre har brug for, at man naesten dagligt fortaeller lidt om,
hvordan deres barn har haft det. Andre har ikke brug for at blive involveret, undtagen nar der er saerlige
omstaendigheder.

Hverdagsdialogen om barnet er med til at opbygge et godt og tillidsfuldt foraeldresamarbejde.

Vi skriver kort nyheds info. brev for hver uge, hvor vi orienterer om, hvad vi arbejder med, hvilke paedagogi-
ske tiltag vi seetter i gang, tema m.m. Her skriver vi om baggrunden for valg af aktiviteter, og hvordan disse
aktiviteter vil styrke barnets trivsel, lzering, udvikling og dannelse. Ligeledes har vi et fast punkt i rammen
for udarbejdelse af nyhedsbrevet, som omhandler hvordan foraeldrene kan understgtte manedens tema og
aktiviteter.

Ugebrevet sendes pa Aula. Vi laegger billeder op af vores aktiviteter og ture, sa foreeldrene kan fglge med i
barnets oplevelser. Hver den 1. maneden slettes alle billederne pa AULA for at overholde GDPR.

Vi giver vigtige informationer pa AULA. Vi holder trivselssamtale og arssamtale, hvor vi sammen

opstiller mal for barnets udvikling, bade i institutionen og hjemme. Hvis et barn tilflytter eller rykker op fra
vuggestuen sa holder vi opstarts- eller overgangssamtaler. Hvis der opstar behov for yderligere samtaler sa
holder vi selvfglgelig ogsa dem. Som led i foraeldreinddragelses processen opretter vi altid faelles mal og fo-
kus omrader.

For bgrn, som har brug for ekstra st@tte opretter vi stafetlog. Som et led i stafetloggen afholder vi Igbende
opfglgningsmgder med forzeldrene — min. hvert halve ar. Nar det handler om ens eget barn kan man veere i
forsvarsposition og det kan derfor veere sveert at tage konstruktiv kritik til sig. Her gaelder det for personalet
om at skabe den tillid, der er ngdvendigt for det gode samarbejde. Vi ma gg@re vores bedste for at signalere,
at vi vil deres barn det bedste.

Vi tager udgangspunkt i at bgrn er forskellige og har forskellige behov. Vi forsgger at tilgodese de enkeltes
behov sa laenge det forenes med de andre bgrns behov. Generelt fungerer samarbejdet med vores forael-
dre uden problemer.

Forzaeldresamarbejdet vaegtes hgjt og udgangspunktet for samarbejdet er, at vi kun ved faelles mal og hjalp
kan na malet omkring at udvikle bgrnenes trivsel, laering, udvikling og dannelse. Der er tydelige rammer og
forventninger til foraeldrene omkring fx afleveringstidspunktet. Vi vil helst at bgrnene er afleveret inden
9.30, da personalet ellers er optaget af dagens aktivitet. Baggrunden herfor er, at det er vigtigt, at bgrn og
voksne ikke mister fokus pa det paedagogiske ggremal og dette er der stor chance for, hvis man ofte bliver
forstyrret af foraeldre, som afleverer bgrn midt i aktiviteten.

Vi vil meget gerne inddrage foraeldrene omkring de paedagogiske aktiviteter. Foraeldre som har adgang til
seerlige foranstaltninger fx via deres arbejde eller interesser (brandstation, fiskeri, yoga, musik, restaurant,
teater) er som regel altid velkomne til at byde ind. Nar vi arbejder med lzereplanstemaerne er det ogsa mu-
ligt, at vi opfordrer foraeldregruppen til at byde ind med ideer ift. det emne der er valgt. Samarbejdet med
foraeldrene omkring at radgive og vejlede dem om deres barns trivsel, udvikling, leering og dannelse.

Vores intentioner er, at have et abent og konstruktivt samarbejde med foraldre. Det er vigtigt med tillid og
gensidig respekt.

Nar vi har arssamtaler, gar vi i dybden med det enkle barns trivsel, udvikling, laering og dannelse. Vi
arbejder ud fra et dialogvaerktgj, hvor vi i feellesskab drgfter barnets udvikling, trivsel, laering og dannelse.
Vi gar i dialog med forzeldrene og er saerligt nysgerrige pa, hvordan foraldrene ser barnet. Dette bl.a. med
udgangspunkt i leeretemaerne. Foraldrene har forinden samtalen modtaget dialogveerktgjet og har derfor,

14



ligesom personalet mulighed for at forberede sig pa samtalens indhold. Forzeldre og personale afslutter
samtalen med, sammen at finde 2 mal, som man falles kan arbejde med. Vi har her fokus pa faelles mal
samt hvad vi ggr i institutionen og hvad forzeldrene kan ggre i hjemmet. Mal og tiltag bliver altid aftalt i en
teet dialog med foraeldrene.

Nar vi har bgrn, som fx har sociale udfordringer, kan foraeldresamarbejdet til tider vaere udfordret.
Samarbejdet er selvfglgelig mere sarbart og kan opleves som en balancegang i den daglige kontakt, hvor
meget, hvor lidt og hvornar snakker vi om disse ting. Arssamtaler, trivselssamtaler og stafetlogmgder er
selvfglgelig det rette sted og det er vigtigt at foraeldrene i en eller anden grad far indsigt i hele billedet af
deres barn i institutionen. Det kan vaere sveert.

At mgde foraldrene forskelligt og tilpasse samarbejdet ud fra deres behov. Det er vigtigt, at vi som perso-
nale kan rumme foraldres forskelligheder. Det handler maske ofte om en (mave)fornemmelse af, hvordan
kommunikation bedst foregar og leveres, for at samarbejdet bliver konstruktivt. Hovedfokus for os er altid
bgrnene, men der kan maske blive tale om mindre kompromisser for at opna mest mulig og bedst mulig
samarbejde og malsaetning.

Vi forsgger at mgde hver enkelt foraeldre ud fra den enkles behov, men Ift. paedagogisk praksis samt
udvikling af leeringsmiljgerne, tager vi udgangspunkt i gruppens behov. Hvis det er muligt inden for givne
ramme at tage hensyn til en enkelt foraelders behov uden at skulle ga pa kompromis med gruppens behov,
sa gg@r vi det.

En af vores opgaver som padagog er ikke kun at vaere god til at aflaese og kende de enkelte bgrns signaler
og udfordringer. Vi skal ogsa veere gode til at aflaese og handtere deres foraeldre. Dette er et stort krav, at
stille, da man i de fleste daginstitutioner har rigtig mange familier af forholde sig til. Men vi skal dog allige-
vel prgve. Fx i afleveringssituationen om morgenen, hvor barnet kommer trygt hjemmefra og skal i gang
med dagen. Her har vi i institutionen en meget fornem opgave i, at kunne hjalpe badde barnet og maske
ogsa foralderen i denne overgang, som det jo er. Vi skal kunne aflaese og gribe det specifikke moment,
hvor barnet og foraelderen accepterer at overgive sig til os. det kraever tilstedevaerelse og indlevelse. Dette
forspger vi at have saerlig fokus pa i vores institution.

Hvad ved vi om foraldrenes oplevelse af vores samarbejde Vi ved ikke altid, hvordan foreeldrene oplever
samarbejdet, men det er altid muligt at fortzelle om det i samtalerne og her kommer det ofte ogsa frem,
bade direkte og indirekte. | mange tilfeelde kan man ogsa afleese foraeldrenes reaktioner.

Hvert andet ar bliver foraeldrene bedt om at udfylde en foraeldrebrugertilfredshedsundersggelse og denne
bruger vi ift. fa fokus pa bade ressourcer og udfordringer. Vi tager ligeledes Igbende imod feedback i hver-
dagen. De fleste forzeldre er gode til at fortaelle, hvordan de oplever samarbejdet. Vi har altid en 3 mane-
ders samtale, efter at et nyt barn er startet. Her snakker vi om den fgrste tid, og sp@rger ind til foraeldrenes
oplevelse af opstarten. Har foraeldrene noget med pa disse mgder, som de er utilfredse med eller andet,
tager vi det altid op pa det efterfglgende stuemgde. Til arssamtalerne aftales der mal og tiltag, som fint kan
tage udgangspunkt i udfordringer omkring samarbejdet, hvis der er behov for det.

Vi arbejder hele tiden p3, at sikre en aben kultur, hvor foraeldrene oplever at det er ok at kunne undre sig
eller at komme med deres bekymringer ex. om bgrnegruppen, madpolitik, drengepaedagogik, udeliv osv. Vi
lytter altid til dem og ofte undersgger vi eller retter fokus i den retning, som ex. en foraeldre har undret sig
over.

Udviklingsmuligheder

Vi er spaendt pa at se resultatet af foreeldrebrugertilfredshedsundersggelsen, som bliver udsendt til alle for-
eldre i slutningen af 2020.
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| 2018 var udfordringen, at foreeldrene gnskede st@rre foraeldreinddragelse. Vi har derfor de sidste 2 ar haft
seerlig fokus pa udvikling af denne udfordring og har i den forbindelse a&ndret vores rammer omkring fx
samtaler, nyhedsbreve m.m.

Bgrn i udsatte positioner

”Det skal fremga af den paedagogiske leereplan, hvordan det paedagogiske
leeringsmiljg tager hgjde for bgrn i udsatte positioner, sa bgrnenes trivsel,
leering, udvikling og dannelse fremmes.”

Hvordan skaber vi et paadagogisk laeringsmiljg, der tager hgjde for og involverer bgrn i udsatte
positioner, sa bgrnenes trivsel, laering, udvikling og dannelse fremmes?

Personale og foraeldre vil oftest vaere de fgrste til at blive opmaerksom pa3, hvis noget a&ndrer sig, og vil
samtidigt have en vigtig viden om barnets hverdag. Hvis foraeldre eller personale bliver opmaerksom pa,
at noget andrer sig omkring barnet, er det vigtigt, at vi tager hand om det sa hurtigt som muligt.
Opmarksomheden kan daekke over helt naturlige arsager, og kan udggre alt fra en kort forbigaende
stammen til &ndret adfaerd eller en helt tredje problematik.

| Fang Bgrnehave og Vuggestue opretter vi en stafetlog, hvis foraeldre eller personale bliver opmaerk-
somme pa et barns

trivsel.

Ved de arlige samtaler i januar er der indlagt et punkt omkring alkohol. Fang kommune har haft fokus pa
emnet og vi giver med dette punkt mulighed for at foraeldrene kender et sted de kan fa hjzelp, hvis der er
alkohol problemstillinger i naerheden.

Hvad er en stafetlog?

e En stafetlog er en digital logbog som udarbejdes sammen med barnets foraldre.

e Kun barnets foraldre og de personer, som foraeldrene har givet samtykke til, kan fa adgang til sta-

fetten

e Som foreelder kan du til enhver tid logge dig pa stafetten.

e Med stafetloggen bliver aktiviteter omkring dit barn samlet og beskrevet.

e Stafetloggen sikrer overblik over involverede fagpersoner, samt hvem der har ansvar for hvad.

e Redskabet sikrer at vigtig viden ikke gar tabt i overgange fra f.eks. bgrnehave til skole.
Stafetloggen udarbejdes i samarbejde med jer som foreeldre. Som forzeldre inddrages | med det samme,
og har adgang til stafetten pa lige fod med fagpersoner. Der indhentes altid samtykke fra foraeldrene.

Hvornar starter en stafetlog?
En stafetlog starter op, sa snart foreeldre eller personale bliver opmaerksom pa et barns trivsel. Det kan
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veere foraeldre som henvender sig til primarpersonalet ang. en undring eller “bekymring” eller
personalet, som henvender sig til foraldrene. Stafetten bliver oprettet af primaerpaedagogen og altid i
samarbejde med forzeldrene. Der vil aldrig blive skrevet noget om et barn uden foraeldrenes inddragelse
og forzeldrene vil derfor hele tiden vaere opdateret ift. barnets stafet. | Fang Kommune er et godt
foraeldresamarbejde forudsaetningen for, at der oprettes en stafetlog.

Tilknytning af stgttepadagog
Tilknytning af st@ttepaedagog fordrer, at dagtilbuddet har oprettet en stafetlog pa barnet og at man har
arbejdet med stafetloggen internt i en rum tid.

Sammenhaeng til bgrnehaveklassen

”Det skal fremga af den paedagogiske leereplan, hvordan der i bgrnenes sidste

ar i dagtilbuddet tilrettelaegges et paedagogisk leeringsmiljg, der skaber
sammenhaeng til bgrnehaveklassen.”

Hvordan tilretteleegger vi vores paedagogiske leeringsmiljg for de ldste bgrn, sa det skaber
sammenhaeng til bgrnehaveklassen?

Formal

At give bgrnene fra Den integrerede institution Odden, Fang Bgrnehave og Vuggestue og Bgrnehuset Bak-
skuld en god og tryg skolestart, hvor bgrnene kender hinanden pa tveers af institutionerne og vil have et
vist kendskab til skolen, de fysiske rammer, de gvrige elever og bgrnehaveklasselederne. At arbejde pa at
hjeelpe bgrnene til at blive skole-parate. Desuden vil bgrnene fa et vist kendskab til SFO ens fysiske ram-
mer samt personalet, som er tilknyttet.

Praksisbeskrivelse

| august maned bliver alle de 5 arige — "fgr-skolebgrn" tilknyttet "Hgjskolen" i Fang Bgrnehave og Vugge-
stue og "Troldebo" i Odden. | Igbet af september, oktober maned opstartes samarbejdet omkring f@rsko-
lebgrnene. Fgrskolebgrn fra Odden, Fang Bgrnehave og Vuggestue og Bgrnehuset Bakskuld mgdes sam-
men med det tilknyttede personale hver onsdag fra kl. 9.30 til 13.00. Personalet aftaler fra gang til gang
mgdestedet. Nar vejret tillader det, opholder vi os udendgrs, - ofte ved balpladsen i Kallesens Gra Bjerge,
hvor vi tidligere havde en skurvogn. Nar kulden melder sig for alvor, besgger vi hinandens institutioner el-
ler i SFO’en pa skift. Bgrnene leger frit, - i begyndelsen mest med de bgrn, de kender fra deres bgrnehave,
men efterhanden som kendskabet til hinanden udvikler sig, leger de sammen pa tvaers af institutionerne.
Der vaelges et overordnet tema, som der arbejdes med i en lzengere periode. | 2013 var det vikinger, i
2014 & 2015 Fangs historie samt kultur og i 2016 & 2017 er det “elementerne”: vand, jord (sand), ild og
luft.
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| april maned starter en besggsraekke i bgrnehaveklasserne pa Fang skole. Hver onsdag i april og maj er
der “skoledag” for fgrskolebgrnene, hvor en af bgrnehaveklasselederne eller SFO-paedagogen har fgrsko-
leaktiviteter. Aktiviteterne er planlagt i et samarbejde mellem personale fra skole og bgrnehave Denne
bespgsraekke sluttes af med 3 felles dage sammen med bgrnehaveklasserne og personalet. Disse felles
dage ligger op til Kr. Himmelfartsferien og foregar pa skovlegepladsen.

Efter besgg pa skolen gar bgrnene sammen med deres voksne i SFO’en, hvor de kan lege og spise madpak-
ker, inden de gar tilbage til deres respektive bgrnehaver.

Padagogisk forberedelse

| februar maned mgdes bgrnehaveklasselederne, SFO og det involverede personale fra daginstitutionerne.
Til mgdet fortzller bgrnehavepersonalet omkring bgrnegruppen, som skal begynde i skolen. Ligeledes
gennemgas hvert barns kompetencer og ressourcer. Hvis barnet har nogle udfordringer, som er veesent-
lige at vide noget om i forhold til skolestart, videregives disse info ogsa. De 3 klar til skole skemaer overle-
veres.

| oktober maned, efter bgrnenes skolestart, mgdes bgrnehaveklasselederne, SFO og det involverede per-
sonale fra daginstitutionerne igen til en evaluerende snak. Hvordan gik skolestarten, hvordan har bgrnene
det, hvordan fungerer de i forhold til forventningerne, er der noget bgrnehaverne kan ggre anderledes
eller have fokus pa. Bgrnene besgger deres gamle bgrnehave 1 dag efter skoletid. Dette er falles planlagt
mellem institutionerne.

Udbytte

B@rnene kender hinanden, og har fundet venner pa tvaers af institutionerne, sa de ikke i sa hgj grad som
tidligere holder ss mmen med deres "bgrnehavegruppe”. Bgrnene far et kendskab til skolens fysiske ram-
mer, skolens kultur og de voksne, der skal tage vare pa dem det naeste ar. De far ligeledes genopfrisket
deres kendskab til, venskab med tidligere bgrnehavekammerater. Bgrnene far kendskab til SFO’ens kultur
og lerer vejen fra skolen til fritidshjemmet at kende. Bgrnene far sagt endeligt farvel til bgrnehaven, og
far en oplevelse af at veere blevet “store” og startet pa et nyt kapitel i deres liv. Barnehaveklasselederne
far et vist kendskab til bgrnene inden skolestart, sa de kan vaere opmaerksomme pa evt. serlige behov pa
et tidligere tidspunkt.

Brobygningen danner et godt grundlag for bgrnene, i forhold, til at fa en god og tryg skolestart. Det teette
samarbejde mellem skolens bgrnehaveklasseledere, SFO og daginstitutionernes personale er ligeledes
med til at have fokus pa bgrnenes udvikling samt skoleparathed.

Dagtilbud til dagtilbud

Dagplejeforzeldre skal skrive barnet op til en plads i det gnskede dagtilbud/bgrnehave min. % ar

f@ér barnet bliver 3 ar. Dette skal ske elektronisk via borgerservice. Barnets b@grneintramappe, som indehol-
der arssamtaler, hvor 2 mal er aftalt samt evt. stafetlog overleveres til nyt dagtilbud.

Forudszetning for overlevering af bgrneintramappen samt evt. stafetlog er, at foraldrene til barnet og det
nye dagtilbud anmoder det gamle dagtilbud om at overflytte barnets bgrneintramappe til nyt dagtilbud.
Forzeldrene skal forinden overlevering have underskrevet en samtykkeerklaering. OBS! Den dag barnet
stopper i dagtilbuddet slettes alt skriftligt materiale pa barnet, herunder barnets bgrneintramappe og evt.
stafetlog, sa det er vigtigt, at der sgges om overlevering i god tid.
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@vrige krav til indholdet i den paedagogiske
laereplan

Inddragelse af lokalsamfundet

"Det skal fremga af den paedagogiske leereplan, hvordan dagtilbuddet inddrager lokalsamfundet i arbejdet
med etablering af padagogiske laeringsmiljger for bgrn.

Hvordan inddrager vi lokalsamfundet i arbejdet med at skabe padagogiske leeringsmiljger for bgrn?

Lokalsamfundet er i hgj grad integreret i Fang Bgrnehave og Vuggestue. Naturen i og omkring bgrnehaven
anvendes daglig til leg og leering. Bade til egne udflugter og med den lokale naturvejleder pa gen, som be-
skrevet flere steder i dette dokument.

Et teet samarbejde med bestyrelsen og foraeldreudvalget sikrer ogsa teet samarbejde. Der er ofte forael-
dre/ bedsteforzaldre som bidrager med arbejde og rennovering i bgrnehaven som derved viser bgrnene
feellesskabet omkring bgrnehaven. Dette bidrager ligeledes med kendskab til bgrnehaven i lokal samfun-
det, hvilket giver gensidig glaede.

Slutteligt anvendes museer pa ¢’en for bgrnene hvor lokal historier og viden bidrager til forstaelse af Fang
og gens historie.

Arbejdet med det fysiske, psykiske og sestetiske bgrnemiljg

"Arbejdet med det fysiske, psykiske og aestetiske bgrnemiljg i dagtilbuddet skal integreres i det paedagogi-
ske arbejde med etablering af paedagogiske laeringsmiljger.

Bgrnemiljget skal vurderes i et bgrneperspektiv, og bgrns oplevelser af bgrnemiljget skal inddrages under
hensyntagen til bgrnenes alder og modenhed.”
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Hvordan integrerer vi det fysiske, psykiske og zestetiske bgrnemiljg i det psedagogiske
laeringsmiljg?

Bgrnehaven anvender modellen DCU (Dansk Center for Undervisningsmiljg) en gang i aret til alle 5-arige.

Undersggelsen forteeller hvordan bgrnene oplever bgrnehave miljget og ud fra denne udarbejder Fang
Bdrnehave og Vuggestue tiltag efter ngdvendighed. Undersggelsen bliver udarbejdet via interviews fra
stpttepaedagog korpset. Naeste underspgelse opstartes i slutningen af 2020 og resultaterne foreligger i
2021.
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De seks laereplanstemaer ’\

Den paedagogiske leereplan skal udarbejdes med udgangspunkt i seks laere-
planstemaer samt mal for ssammenhangen mellem leeringsmiljget og b@rns lae-
ring.

Det skal fremga af den paedagogiske lzereplan, hvordan det paedagogiske v
leeringsmiljg understgtter bgrns brede lzering inden for og pa tveers af de seks

leereplanstemaer

| dette afsnit vil der fgrst fremga hvad der forstas med temaet, og derefter hvordan vi efterlever dette i
vores institution.

Alsidig personlig udvikling

”Alsidig personlig udvikling drejer sig om den stadige udvidelse af barnets

erfaringsverden og deltagelsesmuligheder. Det forudszetter engagement, ( @
livsduelighed, gdpamod og kompetencer til deltagelse.” \

Pzaedagogiske mal for leereplanstemaet:

. Det padagogiske lzeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn udfolder, udforsker og erfarer sig selv og hinan-
den pa bade kendte og nye mader og far tillid til egne potentialer. Dette skal ske pa tveers af blandt andet
alder, kgn samt social og kulturel baggrund.

. Det padagogiske lzringsmiljg skal understgtte samspil og tilknytning mellem bgrn og det psedagogiske per-
sonale og bgrn imellem. Det skal vaere praeget af omsorg, tryghed og nysgerrighed, sa alle bgrn udvikler en-
gagement, livsduelighed, gdpamod og kompetencer til deltagelse i faellesskaber. Dette gzelder ogsa i situatio-
ner, der kraever fordybelse, vedholdenhed og prioritering.

Hvordan understgtter vores psedagogiske leeringsmiljg bgrnenes alsidige personlige udvikling?
Herunder, hvordan vores paedagogiske leeringsmiljg:

= Understgtter de to paedagogiske mal for temaet Alsidig personlig udvikling
= Tager udgangspunkt i det felles paedagogiske grundlag

=  Sesisamspil med de gvrige laereplanstemaer.
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Alsidig personlig udvikling

Hvordan kan malet opnas:

Ved at den voksne er rollemodel, der giver tryghed, omsorg og viser respekt for det enkelte barn,
samt er opmaerksom pa bgrnenes forskellige behov

Ved at barnet bliver anerkendt og respekteret for den det er og bliver styrket i at sige til og fra

Ved at opleve overraskende og udviklende tilbud, som vaekker nysgerrigheden, og ved at fa mulig-
hed for at ga pa opdagelse, opleve voksne, der hjaelper til at fastholde de aktiviteter, som barnet
er i gang med, under hensyn til barnets individuelle udviklingstrin, sa barnet oplever succes med
at fuldfgre et projekt og opleve en god proces undervejs.

Ved at indga i forskellige grupperelationer og far kendskab til forskellige kulturer og forskellige
mader at leve pa.

Ved at inddrage bgrnene i beslutningsprocesser, hvor de har mulighed for indflydelse.
Inddrage Marco Brodde (naturvejleder)
Ved at lzere f.eks. at tage t@j af og pa, personlig hygiejne, kunne bede om hjalp osv.

Ved at arbejde med f. eks. trinfor-trin og andet materiale der stimulerer og udvikler bgrnenes ev-
ner i f.h.t. empati impuls kontrol problemlgsning, selvkontrol og handtering af aggression.

Ved at ggre brug af lokal viden, evt. foraeldre, der giver bgrnene mulighed for at kende til og
vaekke deres nysgerrighed for forskellige kulturer.
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Social udvikling ’

”Social udvikling er udvikling af sociale handlemuligheder og deltagelsesformer ( O O

og foregar i sociale feellesskaber, hvor bgrnene kan opleve at hgre til, og hvor
de kan ggre sig erfaringer med selv at gve indflydelse og med at veerdsaette

forskellighed. '

Gennem relationer til andre udvikler bgrn empati og sociale relationer, og
leringsmiljget skal derfor understgtte bgrns opbygning af relationer til andre
bgrn, til det peedagogiske personale, til lokal- og naermiljget, til aktiviteter,
ting, legetgj m.m.”

Padagogiske mal for lzereplanstemaet:

. Det paedagogiske lzeringsmiljp skal understgtte, at alle bgrn trives og indgar i sociale feellesskaber, og at alle
bgrn udvikler empati og relationer.

. Det paedagogiske lzeringsmiljp skal understgtte faellesskaber, hvor forskellighed ses som en ressource, og
som bidrager til demokratisk dannelse.

Hvordan understgtter vores paedagogiske leeringsmiljg bgrnenes sociale udvikling?
Herunder, hvordan vores padagogiske laeringsmiljg:
= Understgtter de to paedagogiske mal for temaet Social udvikling

= Tager udgangspunkt i det felles paedagogiske grundlag

=  Sesisamspil med de gvrige laereplanstemaer.

Social udvikling

Hvordan kan malet opnas:

e Ved at opleve voksne, der er opmarksomme og stgtter barnet i at kunne fa forstaelse for andres
folelser og respektere dem

e Ved at indga i forskellige gruppesammenhange, hvor voksne er rollemodeller

e Gennem samvaer med andre leere bl.a. at kunne vente pa tur, dele med andre osv.
e Ved at have rum og mulighed for at kunne skabe venskaber og blive stgttet i det

e Ved at opleve voksne, der stgtter og vejleder i konfliktlgsninger

e Fokus pa vaerdier som; vi hgrer til pa det samme sted og har dermed en social samhgrighed
(Fang),

e Indgadi et feellesskab i brobygningen med Odden og have Fang som tema. lave aktiviteter med
Marco Brodde hver maned for alle grupper, bade sammen og individuelt

e Ved at arbejde med minigrupper med fokus pa relationsdannelse blandt bgrnene.

e Personalet arrangerer hvert ar juleafslutning, sommerfest og legepladsdag.
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e Fokus pa at vaere en god kammerat — inddrage trin-for-trin osv.

e Sgrge for info pa intra, sa foraeldre og bgrn kan tale om dagens aktiviteter for eksempel hvad var
sjovt, hvad var knap sa sjovt, hvordan kan det evt. blive sjovt naste gang.

e Fokus at gve bgrnene i at veere en del af en stgrre gruppe om en falle aktivitet, samling, rollelege,

cykle i flok. Opmaerksomhed pa at stimulere bgrnenes sociale kompetencer pa et alderssvarende
niveau (gruppemal) og tage hensyn til individuelle behov.

Kommunikation og sprog ’

"Bgrns kommunikation og sprog tilegnes og udvikles i nzere relationer med

barnets foreeldre, i faellesskaber med andre bgrn og sammen med det padago- A
giske personale.
Det centrale for bgrns sprogtilegnelse er, at laeringsmiljget understgtter bgrns v

kommunikative og sproglige interaktioner med det padagogiske personale.
Det er ligeledes centralt, at det psedagogiske personale er bevidst om, at de
fungerer som sproglige rollemodeller for b@grnene, og at bgrnene guides til at
indga i faellesskaber med andre bgrn.”

Padagogiske mal for lzereplanstemaet:

1. Det paedagogiske leeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn udvikler sprog, der bidrager til, at bgrnene kan
forsta sig selv, hinanden og deres omverden.

2. Det padagogiske leeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn opnar erfaringer med at kommunikere og sprog-
ligggre tanker, behov og ideer, som bgrnene kan anvende i sociale feellesskaber.

Hvordan understgtter vores psedagogiske leeringsmiljg bernenes kommunikation og sprog?
Herunder, hvordan vores padagogiske lzeringsmiljg:
= Understptter de to paedagogiske mal for temaet Kommunikation og sprog

= Tager udgangspunkt i det feelles paedagogiske grundlag
= Sesisamspil med de gvrige laereplanstemaer.

Kommunikation og sprog

Hvordan kan malet opnas:

e Ved at mgde voksne, der forstar og anerkender barnet, sa det kan formidle egne meninger, tvivl,
folelser og tanker

e Ved at have mulighed for at eksperimentere med forskellige udtryksformer f.eks. sange, vrgvle-
snak, rim og remser, teater, rollespil mv.
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e Ved at give udtryk for arsag, virkning og sammenhange ud fra barnets oplevelse og ved at an-
vende sproget til problemlgsning

e Ved at blive stgttet i at udvikle ordforrad og begreber, interesse for det skrevne sprog m.v.
e Ved at have adgang til CD, lydbgger, bager, papir, skriveredskaber m.v.
e Ved at fa mulighed for samtale, blive set og hgrt og ved fordybelse sammen med en voksen

e Stimulere bgrnene til at udvikle ordforrad og begreber, sa de kan opna viden og videreformidle
viden om Fang. Arrangere ture forskellige steder pa gen, bade med og uden Marco Brodde.
Laese/forteelle gamle fortaellinger om og besgge museer pa Fang. Lave egnsretter og dermed in-
troducere bgrnene for gens specialiteter

e Ved dialogisk laesning til at styrke den sproglige udvikling til et alderssvarende niveau.

e info pa intra, der giver mulighed for at tale om dagens aktiviteter, hvor foraeldrene ikke er med.
Styrke evnen til genfortzlling og resumere.

e Fokus pa at maerke egne graenser og sige fra. Opmaerksomhed pa at stimulere bgrnenes sproglige
udvikling til et alderssvarende niveau og tage hensyn til individuelle behov.

Sprogsceening

Alle 3- og 5 arige bgrn bliver sprogscreenet

Sprogscreening af fgrskolebgrnene, de 5 arige, udarbejdes i august/september maned.
Overlevering af sprogscreening til skolen sker kun, hvis | som foraeldre har givet samtykke til
overleveringen. Samtykke gives via udfyldelse af fuldmagter pa bgrneintra. Hvis barnet ligger inden
for fokuseret eller szerlig indsats, sa deltager stgtte/sprogpaedagogen i overleveringsmgdet med
skolen i februar maned.

De 3 arige bliver sprogscreenet Igbende hele aret igennem. Sprogscreeningsrapporten vil blive lagt
pa barnets bgrneintramappe, sa | som foraeldre kan se resultatet. Hvis der er behov for opfglgning,
vil | blive indkaldt til en samtale. Hvis | har spgrgsmal til rapporten, er | meget velkomne til at
kontakte Jane Bjerg, sprog/stpttepaedagog ift. en uddybning.
Vi bruger Rambglls elektroniske redskab — Hjernen og Hjertet. Det vil vaere sprog/stgttepsedagogen og
faelleslederen, som foretager alle sprogscreeninger pa de 5 arige. Ift. de 3 arige er det sprog/stgttepaeda-
gogen og primarpaedagogen, som foretager screeningerne. Bgrnene plejer at sta i kg for at komme ind og
veere med, men hvis vi skulle opleve et barn, som ikke gnsker at deltage, sa orienterer vi foraldrene. Vi
tvinger ikke barnet til deltagelse. Testen/rapporten er inddelt i tre indsatsomrader:
1. "Generel indsats", hvor barnet stimuleres, som en del af barnets hverdag i hjemmet og i bgrneha-
ven.
2. "Fokuseret indsats", her vil der ofte vzere et eller flere omrader, hvor der skal arbejdes ekstra med
specifikke sprogomrader
3. "Seerligindsats" her vil der veere flere omrader, hvor barnet har brug for en ekstra indsats. Ofte vil
der konsulteres en talepaedagog eller tale/hgre konsulent.
Selve testens resultat vil vaere delt op i 2 kategorier:

TALESPROGLIGE FARDIGHEDER
Sprogforstaelse

Ordforrad

Kommunikative strategier

F@R-SKRIFTLIGE FARDIGHEDER
Rim
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Opmarksomhed pa skrift

Hovedparten af sprog indsatsen, vil vaere som en del af de daglige aktiviteter, hvor vi tager
udgangspunkt i det, som barnet har interesse for og det som foregar i argangen. Her vil det i hgj
grad veere gruppens paedagogiske personale og evt. sprogpaedagog, som yder en indsats. Det kan
bl.a. vaere i dialog, strukturering og sma gvelser.

Den sproglige indsats vil altid blive udarbejdet med fokus p3a, at bgrn har forskellige forudsaetninger
og derfor vil indsatsen og evt. stgtte variere og s&ndres.

Inddragelse af foraeldre

Vi ser foraeldre, som en vigtig samarbejdspartner i forhold til en sproglige indsats. Derfor vil
forzeldre blive en del af den sproglige indsats og vi vil naturligvis tage udgangspunkt i de ressourcer,
som der matte vaere i hjemmet. Vi tror p3, at ved falles hjeelp og med et godt samarbejde, vil vi
opna de bedste resultater.

Videre indsats ift. skolestart

Resultatet af vores sprogscreening samt den sproglige indsats vil indga som en del af
overleveringen til skolen, hvis | som foraeldre giver samtykke til dette.

Formalet er, at skolen sa har mulighed for at arbejde videre med de tiltag, som er startet op i
bgrnehaven.

Videre indsats ift. Institutionsskift

Hvis barnet flytter institution, skal foraeldrene i samarbejde med det nye dagtilbud anmode om, at
sprogscreening samt evt. stafetlog bliver overdraget i god tid, inden barnet stopper i dagtilbuddet.
Foraeldrene skal underskrive samtykke.

Bgrneintramappe, stafetlog samt gvrig info m.m. pa barnet bliver slettet den dag, at barnet har
sidste dag i dagtilbuddet. Sprogscreeningen pa Hjernen og Hjertet (sprogscreeningssystemet) bliver
ligeledes slettet, nar barnet gar ud af dagtilbuddet.
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Krop, sanser og beveegelse '

"Bgrn er i verden gennem kroppen, og nar de stgttes i at bruge, udfordre, O
eksperimentere, maerke og passe pa kroppen — gennem ro og bevaegelse —
leegges grundlaget for fysisk og psykisk trivsel.

Kroppen er et stort og sammensat sansesystem, som udggr fundamentet for ‘
erfaring, viden, fglelsesmaessige og sociale processer, ligesom al kommunika-

tion og relationsdannelse udgar fra kroppen”.

Padagogiske mal for lzereplanstemaet:

. Det padagogiske leringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn udforsker og eksperimenterer med mange for-
skellige mader at bruge kroppen pa.

. Det paedagogiske lzeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn oplever krops- og bevaegelsesgleede bade iro og i
aktivitet, sa bgrnene bliver fortrolige med deres krop, herunder kropslige fornemmelser, kroppens
funktioner, sanser og forskellige former for bevaegelse.

Hvordan understgtter vores peedagogiske leeringsmiljg udviklingen af bgrnenes krop, sanser og
bevaegelse?

Herunder, hvordan vores padagogiske laeringsmiljg:

= Understgtter de to paedagogiske mal for temaet Krop, sanser og bevaegelse

= Tager udgangspunkt i det feelles paedagogiske grundlag
=  Sesisamspil med de gvrige laereplanstemaer.

Krop, sanser og bevaegelse

Hvordan kan malet opnas:
e Ved at barnet udover de daglige opholdsrum, tilbydes forskellige fysiske rammer, dbne arealer,
skove, markveje, legepladser, krybe-, kravle-, klatre-, balance- og gyngemuligheder

e Lave aktiviteter der stimulerer barnets motoriske udvikling alderssvarende og tage hensyn til indivi-
duelle behov.

e Ved at barnet tilbydes sma fine legesager, tegne, male, laegge puslespil, at kleede sig pa og af eller
hjeelpe hermed, hjxlpe ved madlavning, renggring og andre opgaver

e Ved at der gives tid og mulighed for selv at opleve, undersgge og opna kendskab til forskellige ma-
terialer

e Ved at barnet mgder voksne, der giver omsorg ved at have teet kontakt med barnet og respekterer
dets graenser, - samtidig med at den voksne selv saetter graenser for sin egen person

e Ved at barnet tages med ud i trafikken under betryggende forhold, de zldste pa cykel. Viinforme-
rer nar vi begynder at cykle med bgrnene i flok, sa der kan gves hjemme.

e Ved at der til stadighed er fokus pa ernesering, og barnet far kendskab til sund mad.

e Vifaerdesiforskellige “rum” i naturen, bade til fods og pa cykel. Vi laver aktiviteter med Marco
Brodde pa forskellige lokaliteter pa gen.
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Ved at inddrage krop og bevaegelse i manedsprogrammerne. Herunder fokus pa aktiviteter der sti-
mulerer bgrnenes fin og grovmotoriske udvikling.

Bgrnehaven arranger arligt legepladsdag, hvor foraeldrene har mulighed for at hjeelpe med at vedli-
geholde og udvikle vores legeplads. Bl.a. med fokus pa at bgrnene via deres leg pa legepladsen, far
stimuleret deres motoriske udvikling.

Personalet sgrger for info pa tavlen og intra, sa foraeldrene har mulighed for at bakke op om aktivi-
teter med den rette paklaedning og fodt@j der passer til de bevaegelsesaktiviteter der planlaegges.
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Natur, udeliv og science ’\

"Naturoplevelser i barndommen har bade en fglelsesmaessig, en kropslig, en

social og en kognitiv dimension. ‘
Naturen er et rum, hvor bgrn kan eksperimentere og ggre sig de fgrste

erfaringer med naturvidenskabelige taenke- og analysemader. Men naturen er v

ogsa grundlag for arbejdet med baeredygtighed og samspillet mellem
menneske, samfund og natur.”

Paedagogiske mal for lsereplanstemaet:

. Det paedagogiske lzeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn far konkrete erfaringer med naturen,
som udvikler deres nysgerrighed og lyst til at udforske naturen, som giver bgrnene mulighed for at
opleve menneskets forbundethed med naturen, og som giver bgrnene en begyndende forstaelse
for betydningen af en baeredygtig udvikling.

. Det paedagogiske leringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn aktivt observerer og undersgger natur-
feenomener i deres omverden, sa bgrnene far erfaringer med at genkende og udtrykke sig om ar-
sag, virkning og sammenhange, herunder en begyndende matematisk opmaerksomhed.

Hvordan understgtter vores psedagogiske leeringsmiljg, at bgrnene gor sig erfaringer med natur, udeliv
og science?

Herunder, hvordan vores paedagogiske lzeringsmiljg:

= Understgtter de to paedagogiske mal for temaet Natur, udeliv og science
= Tager udgangspunkt i det felles paedagogiske grundlag

= Sesisamspil med de gvrige leereplanstemaer.

Natur, udeliv og science

Hvordan kan malet opnas:

e Ved at barnet ofte faerdes i naturens forskellige “rum”, - i skov, ved strand, oplever dyr pa jorden, i
luften og under jorden, gar og Igber, triller, klatrer og smager, lytter og fgler i og pa naturen.

e Ved at barnet mgder voksne med engagement, viden og interesse for naturen, far mulighed for at
eksperimentere og undre sig og far erfaringer med arsag, virkning og sammenhaenge.

e Ved at opleve at stort set alle aktivitetsformer kan udgves udendgrs.

e Ved at faerdes i naturen i al slags vejr, blive gjort opmaerksom pa naturens forskelligheder.

e Ved at gives mulighed for at smage pa det der kan spises fra naturen og gives viden om hvad der
ikke ma spises. Gives mulighed for at eksperimentere, udforske, undre sig, men ogsa fa respekt for
naturen.
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Vi tager pa ture med alle bgrnegrupperne, bade med og uden Marco Brodde. Det vi lzrer af
Marco, inddrages ogsa i vores hverdag efterfglgende. Vi arbejder med Fang som emne pa forskel-
lige niveauer, alt afhaengigt af alder og gruppe.

Vi laver bal og balmad hver fredag aret rundt i balhytten, og anvender balhytten som samlings-
sted for feelles hygge og et sted at varme sig en kold vinterdag.

Vi arranger legepladsdag, sa vores naturlegeplads bevares og udvikles. Inddrager foraeldre til at
deltage i aktiviteter, hvis de besidder en sarlig viden bgrnene kan drage nytte af.

personalet sgrger for info pa intra, sa foraeldrene har mulighed for at bakke op om udeaktiviteter,
der kraeve seerlig pakladning.

Der laves aktiviteter der tager hensyn til bgrnenes alder (evne til at koncentrere sig, holde fzlles-
fokus, motorisk og sproglig udvikling).
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Kultur, aestetik og faellesskab

”Kultur er en kunstnerisk, skabende kraft, der aktiverer bgrns sanser og fglel- ( gg

ser, ligesom det er kulturelle vaerdier, som bgrn tilegner sig i hverdagslivet.

Gennem laeringsmiljger med fokus pa kultur kan bgrn mgde nye sider af sig
selv, fa mulighed for at udtrykke sig pa mange forskellige mader og

Padagogiske mal for lzereplanstemaet:

. Det paedagogiske lzeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn indgar i ligevaerdige og forskellige former for fael-
lesskaber, hvor de oplever egne og andres kulturelle baggrunde, normer, traditioner og veerdier.

. Det paedagogiske lzeringsmiljp skal understgtte, at alle bgrn far mange forskellige kulturelle oplevelser, bade
som tilskuere og aktive deltagere, som stimulerer bgrnenes engagement, fantasi, kreativitet og nysgerrighed,
og at bgrnene far erfaringer med at anvende forskellige materialer, redskaber og medier.

Hvordan understgtter vores psedagogiske leeringsmiljg, at bérnene gor sig erfaringer med kultur, zeste-
tik og faellesskab?

Herunder, hvordan vores padagogiske leeringsmiljg:

=  Understgtter de to paedagogiske mal for temaet Kultur, sestetik og faellesskab
= Tager udgangspunkt i det feelles paedagogiske grundlag
= Sesisamspil med de gvrige laereplanstemaer.

Kultur, sestetik og faellesskab

Hvordan kan malet opnas:

e Ved at barnet far oplevelser med musik, teater, sange, fortzellinger og billeder.

e Ggres opmaerksom pa forskellige livsformer, at bo pa landet eller i byen, at have dansk baggrund
eller en anden oprindelse. Opleve voksne der respekterer forskellige holdninger, sprog og faerdig-
heder. Har lejlighed til at deltage i kulturelle traditioner og lokale kunstneriske tilbud.

e Ved at barnet udtrykker sig gennem musik, teater, sang, tegne, male, fortelling m.v. Ved at der
tilbydes materialer og ved at barnet mgder voksne, der er opmaerksomme pa mulighederne inden
for kreative udtryksformer. Far mulighed for at bearbejde forskellige oplevelser og indtryk.

e Vilaver aktiviteter bade med og uden Marco Brodde, arbejder med temaer om forskellige lande,

e Viarrangerer arligt tilbagevendende aktiviteter, der dermed bliver til traditioner; legepladsdag,
sommerfest, laver udstillinger af bgrnenes kunst og juleafslutning der giver foraeldrene mulighed
for at engagere sig.

e Viinviterer familier med anden kultur og traditioner til at komme og fortzlle om deres land og
kultur.

e Vi har fokus pa den forskellige kultur der ogsa opstar i hver gruppe. Vi har fokus den forskellighe-
der kan veere fra familie til familie, og gver dermed rummelighed for forskeligheder herunder.
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Evalueringskultur

”Lederen af dagtilbuddet er ansvarlig for at etablere en evalueringskultur i dagtilbuddet, som skal udvikle
og kvalificere det psedagogiske laeringsmiljg.

Lederen er ansvarlig for, at arbejdet med den paedagogiske laereplan evalueres mindst hvert andet ar med
henblik pa at udvikle arbejdet. Evalueringen skal tage udgangspunkt i de padagogiske mal og herunder en
vurdering af sammenhangen mellem det padagogiske leeringsmiljg i dagtilbuddet og b@rnenes trivsel,
leering, udvikling og dannelse.

Evalueringen skal offentligggres.

Lederen af dagtilbuddet er ansvarlig for at sikre en Igbende padagogisk dokumentation af sam-
menhangen mellem det paedagogiske leeringsmiljg og bgrnenes trivsel, laering, udvikling og dannelse. Den
paedagogiske dokumentation skal indga i evalueringen.”

Det er ikke et lovkrav at beskrive dagtilbuddets dokumentations- og evalueringspraksis i den paedagogiske lzere-

plan, men det kan vaere en fordel i udarbejdelsen af lzereplanen at forholde sig til den Igbende opfglgning og
evaluering af indholdet i lsereplanen.

Hvordan skaber vi en evalueringskultur, som udvikler og kvalificerer vores paedagogiske laeringsmiljg?

Det vil sige, hvordan dokumenterer og evaluerer vi Igbende vores paedagogiske arbejde, herunder sam-
menhangen mellem det paedagogiske laeringsmiljg og de tolv paedagogiske mal?

Hvordan evaluerer vi arbejdet med den paedagogiske laereplan, som skal foretages mindst hvert andet
ar?

Den paedagogiske leereplan evalueres hvert andet ar af foraeldrebestyrelsen og drgftes pa dialogmgdet
mellem Fang Bgrnehave og Vuggestue og Bgrne- og Kulturudvalget. Den paedagogiske leereplan indehol-
der p3, den ene side mal for, hvilke kompetencer bgrnene skal have mulighed for at tilegne sig i bgrneha-
ven, og pa den anden side nogle overordnede overvejelser om, hvordan disse kompetencer nas.
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Evaluering og dokumentation

| Fang Bgrnehave og Vuggestue vil vi, ift. Ipbende evaluering af den paedagogiske praksis samt dokumen-
tation, bruge KIDSkvalitetsudvikling, som udarbejdes hvert andet ar via forvaltningens tilsyn samt Eva’s
redskab til evaluering af psedagogisk praksis — udgangspunkt i de nedenstaende ni omrader:

Et paedagogisk laeringsmiljg hele dagen

Barnesyn og bgrneperspektiver

Barns leg

Det brede laeringssyn

Samspil og relationer

Bgrn i udsatte positioner og alle bgrns deltagelse i bgrnefeellesskaberne
Evaluerende paedagogisk praksis

Forzeldresamarbejde om bgrns trivsel, leering, udvikling og dannelse

W X N U e WNPRE

Sammenhangende overgange

For at sikre, at vi udvikler paedagogisk praksis i en sadan grad, at det kan maerkes i hverdagen, har vi be-
sluttet, at der skal veaere saerlig fokus pa de enkelte ovenstaende omrader i en periode pa % ar af gangen.

| 2019 er der arbejdet med KIDS-kvalitetsudviklingsveerktgjet. Vi har vaeret inde og evaluere og
udvikle den paedagogiske kvalitet pa felgende nedenstdende omrader og har nu et rigtigt godt
grundlag at arbejde videre med.

Ift. overordnet vurdering af kvaliteten i den paedagogiske dagligdag, males der pa fglgende:

e Legog aktivitet

e Relationer

e Fysiske omgivelser

Ift. bernenes mulighed for udvikling pa specifikke omrader, males der pa fglgende omrader:
e Socio-emotionel udvikling

e Deltagelse og indflydelse

e Kritisk taenkning og erfaringsdannelse
e Selvudvikling

e Sprog og kommunikation

e Opmarksomhed

KIDS rapporten, udarbejdet i efteraret 2019, paviste at vi inden for de naeste 2 ar og frem til

udarbejdelsen af naeste KIDS-kvalitetsudvikling i efteraret 2021, skal have saerlig fokus pa leg og

aktivitet samt deltagelse og indflydelse. Pa denne baggrund har vi valgt, at bgrns leg samt opmaerksomhed
og b@rneperspektiver skal veere fokusomraderne i 2021. 1 2020 har vi valgt at have saerlig fokus pa forael-
dresamarbejdet og sammenhangende overgange. Dette skyldtes, at foraeldretilfredshedsundersggelsen i
2018 bl.a. paviste udfordringer med foraeldresamarbejdet. Vi har i 2019 haft seerlig fokus pa foraeldresam-
arbejdet.
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| forhold til sammenhaengende overgange, sa har vi haft et samarbejde med socialstyrelsen i 2019, som
havde fokus pa overgangen fra sundhedsplejerske til dagtilbud, foraeldresamarbejdet samt den forebyg-
gende indsats omkring b@grns mistrivsel. Derfor er det ligeledes vaesentligt at veelge sammenhangende
overgange som fokusomrade i 2020.

Vi har udarbejdet et 4 ars hjul, hvor vi kommer i dybden med alle emner. Der vil selvfglgelig vaere

fokus samt Igbende evaluering pa alle omrader i hverdagen, men seerlig fokus vil vaere i den valgte peri-
ode. Der vil Igbende og efter hver afslutning af et emne blive udarbejdet et skriv, som tager udgangspunkt
i EVA’s nedenstaende ramme. Bestyrelsen vil ligeledes blive Igbende inddraget.

4-3rigt Arshjul

Temaet: evaluerende paedagogisk praksis vil veere vores indledende emne til 4 ars hjulet, da det
danner baggrund for at arbejde malrettet med alle gvrige emner.

2020
Forzaeldresamarbejde om bgrns trivsel, leering, udvikling og dannelse
Sammenhangende overgange

2021
Bgrns leg, herunder leg og aktivitet (KIDS-mal)
Barns fysiske, psysiske og astetiske miljg (Evaluering af DCUM som offentligggres midt 2021)

2022

B@rnesyn og seerligt bgrneperspektiver, Opmaerksomhed herunder deltagelse og indflydelse (KIDS-mal)
Bgrn i udsatte positioner og alle bgrns deltagelse i bgrnefzellesskaberne

Samspil og relationer

2023
Det brede lzeringssyn
Et paedagogisk leeringsmiljg hele dagen
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