Forretningsorden
for bestyrelsen i den selvejende institution
Fang Bernehave og Vuggestue
/A’ Hjowervej 4
6720 Fano

§1.

Konstituering
Stk. 1. P4 forste mede efter valg af bestyrelsesmedlemmer konstituerer bestyrelsen sig med
formand (nastformand og referent). P4 madet gores medlemmerne bekendte med vedtagter,
forretningsorden og driftsoverenskomst.
Institutionens leder indkalder til medet senest 4 uger efter valget har fundet sted.

§ 2.
Tavshedspligt

Stk. 1. Alle bestyrelsesmedlemmer er omfattet af den tavshedspligt der folger af forvaltningsloven.

Tavshedspligten omfatter personsager og oplysninger, som medlemmerne 1 medfer af hvervet métte
blive bekendt med 1 medfer af hvervet, og hvis hemmeligholdelse mé betragtes som fortrolige.

Stk. 2. Bestyrelsesmedlemmer skal straks ved deres tiltreden underskrive en erklering om, at de er
bekendt med tavshedspligten.

Stk. 3. Tavshedspligten opherer ikke ndr man udtraeder af foraeldrebestyrelsen/bestyrelsen.
Foraldrebestyrelsen/bestyrelsen kan i serlige situationer beslutte tavshedspligt 1 enkeltsager.

§ 3.
Bestyrelsesarbejdets ledelse

Stk. 1. Bestyrelsens arbejde ledes af formanden. I tilfelde af formandens forfald overtages dennes
forpligtelser af naestformanden.

Stk. 2. Formanden leder bestyrelsesmaderne og har ansvaret for, at bestyrelsens beslutninger
udfores.

§ 4.
Suppleanters deltagelse

Stk. 1. Suppleanter deltager i bestyrelsesmoderne uden stemmeret.

§5.
Bestyrelsens meder og indkaldelse

Stk. 1. Bestyrelsesmoderne afvikles under ledelse af formanden. Der atholdes mindst 6
bestyrelsesmoader om aret, heraf mindst tre pa institutionen.



Stk. 2. Bestyrelsesmaderne indkaldes af formanden eller i dennes frafald af nestformanden..
Indkaldelsen, som skal vare skriftlig, skal normalt vaere modedeltagerne 1 haende senest 1 uge inden
medet. Indkaldelsen skal indeholde en dagsorden og skal indeholde oplysninger om, madetid og
medested og overholde de retningslinier som bestyrelsen er blevet enige om.

Stk. 3. Ved henvendelse til formanden kan to andre bestyrelsesmedlemmer krave atholdt
bestyrelsesmade.

Stk. 4. I tilfelde af formandens afgang, bortrejse, sygdom gennem lengere tid e.l. treeder
nastformanden 1 funktion som fungerende formand.

§ 6.
Dagsorden

Stk. 1. Bestyrelsen har ret (og pligt) til at undersege alle forhold, der er relevante for

dagsordenpunkterne.

Stk. 2. Ethvert bestyrelsesmode afvikles efter den udsendte dagsorden. Ethvert medlem og
institutionens leder kan forlange sager sat pa dagsordenen.

§7.
Beslutningsdygtighed

Stk. 1. Bestyrelsen er beslutningsdygtig, nar mere end halvdelen af bestyrelsens medlemmer er til

stede, dog skal enten formand eller naestformand vere til stede. Beslutninger angdende sager pa

dagsordenen afgeres, sdfremt der ikke er enighed, ved almindelig stemmeflertal. Ved stemmelighed

bortfalder forslaget.

§ 8.
Lederens og personalets deltagelse i bestyrelsens moeder
Stk. 1. Lederen og medarbejderreprasentant deltager i bestyrelsesmederne.

Stk. 2. Bestyrelsen kan indkalde andre personer til at overvaere en sagsbehandling, nér bestyrelsen
finder det onskeligt. Disse personer vil vere omfattet af tavshedspligt og skal orienteres om dette.

§9.
Heeftelse

Stk. 1. Bestyrelsen er kun beslutningsdygtig som beskrevet 1 vedtegten. Intet bestyrelsesmedlem

kan alene udeve bestyrelsens befojelser.

Stk. 2. I sager, hvis afgerelse under ingen omstaendigheder kan udsattes til et bestyrelsesmade, vil
beslutning kunne tages af formanden pa bestyrelsens vegne. Formanden er dog forpligtet til — om
muligt - at orientere om, og drofte sagen med de ovrige bestyrelsesmedlemmer pr. telefon, brev,
mail el.lign. for en "formandsbeslutning" treeffes. En sadan eventuel beslutning skal pa det
forstkommende bestyrelsesmade forelegges bestyrelsen til godkendelse.



§ 10.

Referater
Stk. 1.Der fores protokol eller optages referat af bestyrelsesmaderne. Dagsorden og beslutninger
indfores 1 protokol/referat. Medarbejderreprasentanten skriver referat og lederen er bestyrelsens
sekreter.

Stk. 2. Protokollen/referatet, der skal indeholde sével for- som efternavne skal godkendes og
underskrives af bestyrelsens medlemmer umiddelbart inden medets afslutning.

Stk. 3. Formanden har ansvaret for, at bestyrelsens beslutninger udfores.

Stk. 4. Referenten er ansvarlig for udferdigelse af protokol og beslutningsreferat til foraeldre og
personale.

§11.

Referentens opgaver
Stk. 1. Den nedvendige kommunikation 1 medfer af bestyrelsens trufne beslutninger varetages af
referenten eller sekretaeren.

§ 12.

Informationer til bestyrelsen
Stk. 1. Udover de allerede navnte pligter pdhviler det formanden at holde bestyrelsen og
institutionens leder grundigt orienteret om alle lebende sager, herunder om eventuelle eksterne
forhandlinger samt om indkomne skrivelser, cirkularer og evrige henvendelser til bestyrelsen.

§ 13.

ZEndring af forretningsordenen
Stk. 1. Nerverende forretningsorden, der er i overensstemmelse med institutionens vedtaegt, kan
kun @ndres ved kvalificeret flertal.

Stk. 2. Forretningsordenen evalueres arligt.

Stk. 3. Samtlige bestyrelsesmedlemmer underskriver ved deres tiltreeden forretningsorden — uanset
om de har stemt for eller imod.

Den underskrevne forretningsorden opbevares sammen med protokollen. Enhver, der matte enske

det, kan rekvirere en kopi af forretningsordenen.

Stk. 4. Andringer af forrretningsordenen skal godkendes af den af bestyrelsen valgte
interesseorganisation (eksempelvis DLO/LDD).

Séledes vedtaget pa bestyrelsens mode den 14. marts 2012



