Vedtaegt for den selvejende institution Fane Bernehave og
Vuggestue

§1.

Institutionens navn

Stk. 1 Den selvejende institutions navn er Fang Bernehave og Vuggestue, £ Hjowervej 4, 6720
Fane.

Institutionen har hjemsted i Fang Kommune.

§ 2.

Overordnede mal

Stk. 1. Institutionen drives i henhold til lov om dagtilbud §§ 19 — 20, eller tilsvarende senere
lovgivning.

Stk. 2. Institutionens formaél er at virke som dagtilbud for bern 1 alderen O til 6 &r (evt.
skolestart).

§ 3.

Institutionens méilsaetning

Stk. 1. Institutionens mélsatning er endvidere - med respekt for de af kommunen fastsatte mél
og rammer, jf. § 2 - at i samarbejde med foreldrene, at skabe trygge rammer og et miljg, hvor
barnene enkeltvis og i grupper kan udvikle sig til selvsteendige, sociale, kreative og nysgerrige
mennesker.

Stk. 2. Institutionens formue er henlagt til institutionens formal.

§ 4.

Institutionens ledelse

Stk. 1 Institutionens ledelse bestér af en bestyrelse, der varetager den overordnede ledelse,
herunder arbejdsgiverkompetencen for institutionens personale, og en leder, der — i henhold til de
til enhver tid gaeldende love og bestemmelser, og under ansvar overfor bestyrelsen — varetager
den daglige pedagogiske ledelse og drift af institutionen, samt de opgaver der er forbundet
hermed.

§ 5.

Bestyrelsens sammensatning

Stk. 1 Bestyrelsen bestér af i alt 5 medlemmer, der sammensattes sdledes:

Minimum 3 medlemmer valges af og blandt foreldre til born indskrevet i institutionen.
Maksimum 2 medlemmer v&lges uden for barnehavens foraldrekreds.




§ 6.
Valg til bestyrelsen

Stk. 1. Valg til bestyrelsen sker ved at bestyrelsen, i samarbejde med institutionens leder,
skriftlig indkalder til foreldremede med valg til bestyrelsen. Madet skal finde stede senest
udgangen af april méned.

P& foreldremedet redeger den siddende bestyrelse for arbejdet i dret der er gaet, ligesom
institutionens leder orientere om institutionens arbejde. Begge dele til foreldrenes orientering.

Stk. 2. Bestyrelsens foraldrevalgte medlemmer valges for en 2 arig periode.

Stk. 3. Der kan for de foraeldrevalgte bestyrelsesmedlemmer valges indtil 2 suppleanter, som
indtraeder 1 bestyrelsen, hvis de under stk. 1. naevnte bestyrelsesmedlemmer, pa grund af sygdom
eller bortrejse far lengerevarende forfald i mere end 2 maneder eller helt udtreder af bestyrelsen.
I sidst nevnte tilfelde indtraeder suppleanten for den resterende valgperiode.

Suppleanter valges for 2 ar ad gangen og indtrader i1 bestyrelsen i forhold til antallet af stemmer.

Stk. 4. Er der ikke valgt suppleanter for foreldrereprasentanterne, skal der inden for 4 uger, fra
forfaldet er bestyrelsen bekendt, atholdes foreldremede med suppleringsvalg til bestyrelsen. Det
nyvalgte bestyrelsesmedlem indtrader herefter i resten af valgperioden.

Stk. 5. I lige &r velges 3 foreldrerepraesentanter og i ulige ar velges 2 foraeldrereprasentanter.
Valgperioden pabegyndes umilddelbart efter valget.

§7.

Stemmeret og valgbarhed

Stk. 1 Foreldre med bern i institutionen er valgbare og har valgret vedrerende
foreldrereprasentanter i bestyrelsen. Ved afstemningen kan der afgives en stemme pr.
indskrevet barn 1 institutionen. Der vil 1 serlige situationer kunne tillegges andre end de
biologiske foreldre valgbarhed og valgret. Dette kreever dog forudgéende
institutionsbestyrelsens godkendelse.

Stk. 2. Medarbejdere i institutionen er ikke valgbare som foraldrereprasentanter.

Stk. 3. Valg til bestyrelsen sker ved simpelt stemmeflertal, dvs. valgt er den/de personer med
flest stemmer. I tilfeelde af stemmelighed, hvorved der ikke kan traeftes afgerelse om, hvem der




er valgt til bestyrelsen, finder der omvalg sted mellem de kandidater, der har faet lige mange
stemmer.

§ 8.

Bestyrelsens konstituering

Stk. 1 Bestyrelsen konstituerer sig selv med en formand og en nastformand.

§9.

Bestyrelsens arbejde

Stk. 1. Bestyrelsen aftholder mindst 6 meder arligt, som foregar pa institutionen.

Stk. 2. Bestyrelsen er kun beslutningsdygtig, nar mindst halvdelen af medlemmerne er til stede,
dog skal enten formand eller nastformand vere til stede.

Stk. 3. Bestyrelsesmoder indkaldes af formanden eller ved dennes forfald af nastformanden.
Hvis formanden ikke - trods henstilling fra mindst 2 medlemmer - indkalder til mede, kan 3
medlemmer indkalde til mede med mindst 1 uges varsel og med angivelse af dagsorden.

Stk. 4. Indkaldelse til bestyrelsesmoade sker normalt skriftlig med mindst 1 uges varsel. Sammen
med indkaldelsen fremsendes dagsorden for madet med angivelse af de sager der er til
behandling.

Stk. 5. Bestyrelsens udever sin virksomhed 1 sine mader og bestyrelsens afgerelser traeffes,
medmindre andet er bestemt i1 vedtaegten eller 1 forretningsordenen, ved almindelig
flertalsbeslutning. Ved stemmelighed bortfalder forslaget.

Stk. 6. Beslutninger omhandlende:

Lederansattelser,
ansattelser 1 almindelighed,
institutionens formue,
ejendomsforhold

kreever dog kvalificeret flertal pa 4/5

Stk. 7. Over bestyrelsens forhandlinger og trufne beslutninger fores enten en protokol, der
underskrives af de 1 modet deltagende bestyrelsesmedlemmer, eller der udarbejdes et skriftligt
referat, der tilstilles samtlige bestyrelsesmedlemmer senest 14 dage efter medet, og godkendes
pa det efterfolgende made. Ethvert bestyrelsesmedlem, sdvel som institutionens leder, kan
forlange at fa serstandpunkter eller mindretalsopfattelser fort til referat.

Med sin underskrift bekraefter de deltagende medlemmer meodets atholdelse og at referatet er 1
overensstemmelse med det behandlede og besluttede.

Stk. 8. Bestyrelsen fastsatter herudover selv sin forretningsorden, som skal forefindes skriftlig.
Forretningsordenen er en pracisering af bestyrelsens arbejdsform og en bestemmer omfanget af
eventuel delegering af opgaver




Stk. 9. Det pahviler bestyrelsen at drage omsorg for, at institutionens ledelse ved deres indtreeden
1 bestyrelsen, hhv. inden stillings tiltreeden, er gjort bekendt med indholdet af institutionens
vedtaegt, bestyrelsens forretningsorden, gvrige 1 institutionen gaeldende retningslinier, samt andre
regler mv. der er fastsat af bestyrelsen.

§ 10.
Ovrige deltagere i bestyrelsens moder

Stk. 1. Institutionens ledelse, suppleanter og en medarbejderreprasentant deltager 1 bestyrelsens
meder, dog uden stemmeret.

Stk. 2. Bestyrelsen beslutter, om der skal indkaldes relevante personer til mgderne.

§ 11.
Tavshedspligt

Stk. 1. Bestyrelsesarbejdet er i henhold til forvaltningsloven og straffeloven underlagt en
almindelig tavshedspligt, der fortsaetter efter bestyrelsesmedlemmet er udtradt af bestyrelsen.

Bestyrelsen er forpligtet til skriftligt at orientere nye bestyrelsesmedlemmer om denne
tavshedspligt og modtage kvittering for bestyrelsesmedlemmets modtagelse af denne orientering.

§ 12.
Bestyrelsens kompetence

Stk. 1. Bestyrelsen pdser, at institutionens administrative og ekonomiske anliggender varetages
under hensyn til institutionens formal, og de love og regler der til enhver tid galder for
institutionens ledelse og drift.

Stk. 2. Indgéelse og ophavelse af aftaler, der rekker ud over institutionens daglige ledelse og
drift, kreever bestyrelsens tilslutning.

Stk. 3. Indgaelse og ophavelse af aftalen mellem institutionen og Fang Kommune samt
indgdelse og ophavelse af aftaler, som bererer institutionens kapital, kraver tilslutning af 4/5 af
bestyrelsen.

Stk. 4. Bestyrelsen kan fastlegge de nermere regler for institutionens drift ved aftale mellem
bestyrelsen og Kommune, jf. lov om social service § 9.

Stk. 5. Til beslutning vedrerende institutionens egenkapital og formueforhold kraves 4/5 flertal
blandt samtlige bestyrelsesmedlemmer.

§ 13.
Anszettelser og afskedigelser

Stk. 1. Institutionens bestyrelse ansatter og afskediger personale inden for de rammer, der er
fastsat i det af Fanog Kommunes godkendte budget.

Stk. 2. Ans®ttelser og afskedigelser, herunder ansattelse og afskedigelse af leder, kraever
tilslutning 1 bestyrelsen jf. § 9 stk. 6.




Stk. 3. Ansattelse og afskedigelse af institutionens gvrige personale er ligeledes omfattet af
bestyrelsens ansvars- og kompetenceomrade. Alle uansegte afskedigelser varetages af
bestyrelsen, som skal sikre at love og regler for ansattelser overholdes, samt at der er skonomisk
daekning for de trufne dispositioner.

Stk. 4. Bestyrelsen kan, efter naermere skriftlig indgéet aftale herom, i et vist omfang delegere
ansattelses- samt afskedigelseskompetence til institutionens leder. Uddelegeret kompetence kan
altid tilbagekaldes.

Stk. 5. Institutionens fastansatte personale skal sikres med indflydelse 1 forbindelse med
fastansattelse af nye medarbejdere. De naermere regler for en sddan medindflydelse, der skal
omfatte personalets ret til at afgive indstilling ved nyansattelser, fastsattes af bestyrelsen i
bestyrelsens forretningsorden, eller skriftlig for hvert enkelt tilfaelde fastlagte retningslinier.

§ 14.
Forpligtelse

Til at forpligte institutionen retligt over for tredjemand kraves underskrift af bestyrelsens
formand og i dennes varige forfald, naestformand sammen med et andet bestyrelsesmedlem.

§ 15.
Haeftelse

Stk. 1. Institutionen hefter med sin formue efter dansk rets almindelige regler for alle
institutionens geeldsforpligtelser.

Stk. 2. Bestyrelsens medlemmer er ansvarlige for institutionens dispositioner i
overensstemmelse med dansk rets almindelige ansvarsregler.

Stk. 3. Bestyrelsen kan give institutionens leder prokura for sa vidt angar dispositioner
vedrerende institutionens daglige drift.

§ 16.
Institutionens nedlaeggelse

Stk. 1. Beslutning om nedleggelse af institutionen, eller dens opher som selvejende institution
kraever tilslutning af 4/5 blandt samtlige bestyrelsesmedlemmer.

Stk. 2. Ved institutionens nedleggelse skal dens egenkapital/formue med tilslutning fra 4/5 af
bestyrelsesmedlemmer og med godkendelse af Fang Kommune anvendes til et tilsvarende socialt
formal.

Stk. 3. Kan det fornedne flertal jf. stk. 1. og stk. 2. ikke opnas, kan formanden indkalde til et nyt
bestyrelsesmade, med kun det pageldende punkt pa dagsordenen, og beslutning kan pé et sddant
mede vedtages med tilslutning fra 3/5 bestyrelsesmedlemmer.

§17.
Andring af vedtaegter

Stk. 1. Andringer af vedtegterne kraver tilslutning fra samtlige bestyrelsesmedlemmer og




godkendelse af Fang Kommune.

Vedtaget pa bestyrelsesmadet den 9/5. 2018 med de af udvalget forslaede rettelser samt rettelse
af navnet pé institutionen

Dato:

Underskift af: Bestyrelsens formand.

Dato:

Underskrift Fra Fang Kommune:




