Bestyrelsesmgde 26. januar 2026

Tilstedeveerende: Niels Halse, Anders Brunbjerg, Sissel Helsinghoff, Sgs Josefsen, Rikke
Rahbek

Med telefonisk Solveig Jensen og Tanja Gaasedal
Afbud fra Mads
Dagsorden

Status fra institutionen

)
2) Nyt fra formanden
3) Bestyrelsesmedlem udtraeder
4) Foreeldreforeningen
5) @konomi
6) Status pa pant
7) Status pa ny driftsoverenskomst
8) LDD
9) Feedback pa facebookside og ny hjemmeside
10)HR
11) Evt

1) Status fra institutionen

Bgrnetal

Der starter to nye vuggestuebgarn i foraret. Vi haber pa at der kommer flere
bgrnehavebgrn, da vi pa nuveerende tidspunkt er pa 46, og under 50 bgrn skal vi
tilbagebetale tilskud til Fang Kommune.

AMR
Preesentation af arshjul for Arbejdsmiljgorganisation (AMO) Det er et redskab for AMR
og leder, sa arbejdet herom struktureres. Stor ros til det flotte arbejde.

MUS OG APV
Der er indkaldt til MUS-samtaler, som Solveig holder inden for kort tid.

APV er blevet udarbejdet og giver et overblik over personalets trivsel. Der er et taet
samarbejde med MED udvalget herom.

Dagligdagen



Der er udarbejdet smittemodel for temaet omkring kroppen. Der arbejdes aktivt med
emnet pa hvert sit niveau pa stuerne. Foraeldre roser arbejdet og harer bgrn tale om det
hjemme.

Vi gnsker at byde barselsforaeldre ind i huset i nogle lidt uformelle rammer i
vuggestuen, og blive klogere pa at veere barn og foreeldre i Fang Barnehave og
Vuggestue. Det tages op pa neeste personalemgde, hvor rammerne skal defineres.

Nyt fra formanden
Anders og Sgs har haft mgde med Trine Nanfeldt og vi afventer kommunens
tilbagemelding i forhold til driftsoverenskomst og pantsaetning.

Vi finder som bestyrelsen ro i at hverdagen karer og stor ros til personalets arbejde.

Bestyrelsesmedlem udtraeder
Mads udtreeder af bestyrelsen, sa Sags treeder ind i bestyrelsen. Stor tak til Mads for det
store stykke arbejde han har lagt i institutionen.

Vi vil gare et stykke arbejde frem mod generalforsamlingen for at gare opmeerksom pa
problematikken med at rekruttere nye medlemmer til bestyrelsen.

Det fylder dog hos bestyrelsen hvorvidt der er foreeldreopbakning til at fastholde en
selvejende institution, hvor det kreeves foreeldrerepraesentanter. Derfor opfordre
bestyrelsen til at foraeldre allerede nu tilkendegiver til bestyrelsen eller Solveig, hvis der
er interesse for at stille op til bestyrelsen ved den kommende generalforsamling.

Foreeldreforeningen har i samarbejde med institutionen afholdt juletreesfesten, som fik
meget ros.

Fremadrettet gnsker foreeldreforeningen nye bestyrelsesmedlemmer, da huveerende
undtaget Anna gnsker at treede ud ved naeste generalforsamling.

@konomi

Pa nuvaerende tidspunkt viser regnskabet 2025 et underskud pa kr. 266.000, men dette
er ikke retvisende, da regnskabet ikke er tilskrevet kr. 501.000 som vi blev lovet pa
Barne- og kulturudvalget den 28. oktober, da grundbelgbet pr. barn var kr. 8.000 for lidt.



Det er vigtigt for os som bestyrelse at vi star fast pa kr. 501.000, da vi skal veere sikre pa
at have midler til eventuelt tilbagebetaling af midler i sa fald vi ikke nar vores normering
pa 50 barn.

Bagrne- og kulturudvalget 2022-2025 - Mgdelokale A

6) Status pa pant
Vi afventer Fang Kommune og har en forespgrgsel om radgivning ved LDD.

7) Status pa ny driftsoverenkomst
Vi afventer Fang kommune og har en forespgrgsel om radgivning ved LDD.

8) LDD
Vi har et mgde med LDD, landsorganisation for danske daginstitutioner, den 12. marts
kl. 14.00. Det er med fokus pa sparring i forhold til driftsoverenskomst og pantsaetning,
samt at blive klogere hvorvidt vi skal flytte administration, herunder gkonomi,
personalejura etc over til LDD.
Det vil give en professionel samarbejdspartner uagtet hvem, der sidder i bestyrelsen
eller hvem lederen er.

9) Feedback pa facebookside og ny hjemmeside
Sgs og Tanja retter de sidste ting til pa hjemmesiden.
Der er udarbejdet retningslinjer omkring brugen af facebook i forhold til indhold og
hyppighed af opslag. Anne og Solveig er administratorer pa siden og personalet sender
indhold til de to, som laegger det op. Det er et godt stykke arbejde, der er gjort og vil
bidrage til promovering af Fang Bgrnehave og Vuggestue.

10) HR
Vi har faet to opsigelser, Laura og Maiken, og der er allerede slaet to stillinger op.
Maiken gnsker at flytte tilbage i neerheden af hendes foraeldre og Laura kommer ikke
tilbage efter hendes barsel.
Den ene stilling er sldet op til 1. marts og den anden er til 25. april.
Tanja deltager i anseettelsessamtalerne sammen med Solveig og
medarbejderrepraesentant.

11) Evt.

Intet under dette punkt.



